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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Дроновская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза Ильи Кирилловича Хахерина Карачевского 

района Брянской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»   от   29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями 

и дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление     Правительства     Российской     Федерации 

от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

 Письмо Минпросвещения России от11.05.2021№СК-123/07; 

 Указ Президента Российской     Федерации от 9 ноября 2022г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 



 
 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309  

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 Устав МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина. 

 

Цель  

Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Полное внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

2. Внедрение ФООП и корректировка образовательного 

процесса в соответствии с ними, в том числе развитие 

воспитательной работы. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

4. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» 

для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей 

в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5.Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 



 
 

социально-образовательных партнерств. 

 

Сведения о разработчиках 
Администрация и педагогический коллектив МБОУ Дроновская 

СОШ им. И.К. Хахерина 

Период реализации 2025 - 2030 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024г. - декабрь 

2024г.) 

сентябрь 2024г. - декабрь  2024г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     МБОУ 

Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина и моделирование его 

нового качественного состояния, создание условий для 

реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы                              Минпросвещения России; 

 постановка цели и задач программы развития  МБОУ 

Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина; 

  решение проблем материально-

технического и нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в

 области образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация 

 (январь  2025г. - март            2030г.)   

январь 2025 – март 2030 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 

III этап – обобщающий  

(апрель 2030г. - август 2030г.) 

апрель 2030г. - август 2030г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 

 



 

 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Дроновская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Ильи 

Кирилловича Хахерина Карачевского района Брянской области; 

сокращенное наименование: МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина 

2. 1971 год 

3. 3254001099 

4. Информация об учредителе ОО: учредителем МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. 

Хахерина Карачевского района Брянской области является  Муниципальное 

образование «Карачевский район» 

Наименование  учредителя: Администрация  Карачевского района Брянской области 

Фамилия, имя, отчество руководителя учредителя образовательной организации: 

Глава администрации  Карачевского района Егоров Руслан Александрович 

5. Сведения о лицензии: № Л035-01214-32/00234256 03 октября 2017 года 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес)  

Юридический адрес: Брянская область, Карачевский район п. Дунаевский ул. 

Школьная 4  

Фактический адрес: Брянская область, Карачевский район п. Дунаевский ул. 

Школьная 4  

7. Контакты:  

телефон ОО: 84833594325 

адрес электронной почты ОО: dronovskaia_im.i.k.haherina@mail.ru, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sh-dronovskaya-

r15.gosweb.gosuslugi.ru 

 

  

Сведения  

об 

обучающихся  

Количество обучающихся всего: 42 

Дошкольное - 7 

Начальное – 14 

Основное – 18 

Среднее - 3 

Краткая 

характеристик

а 

организацион

но-

педагогическ 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями от 2022г.) и Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. 



 

 

их условий Органами управления школы являются: общее собрание работников 

учреждения, Педагогический совет, Методический совет, Управляющий совет 

Школы, Совет самоуправления. Порядок создания, состав и полномочия 

органов самоуправления, а также порядок их деятельности определяются  

Уставом  школы. 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующие 

основные виды деятельности: реализация образовательных программ начального, 

основного и среднего общего образования; реализация дополнительных 

общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, духовно – 

нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной  

направленностей, предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами; обучение детей с ОВЗ; предоставление психолого 

- педагогической, медицинской и социальной помощи; организация отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с 

дневным пребыванием детей). 

Уровень реализуемых программ соответствует федеральному 

государственному образовательному стандарту Педагоги учреждения 

осваивают эффективные современные методы и технологии. Приоритетными 

являются здоровьесберегающие технологии, информационно-

коммуникационные технологии. Сформирован опыт подготовки обучающихся 

к государственной итоговой аттестации. 

Основные направления воспитательной деятельности: гражданское 

воспитание; патриотическое воспитание; духовно-нравственное воспитание; 

эстетическое воспитание; физическое воспитание, формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия; трудовое 

воспитание; экологическое воспитание работа в социуме, обучение через КТД. 

Внеурочная, внеклассная деятельность учеников осуществляется в виде 

индивидуальных и групповых занятий, занятий в форме классных часов, 

классных и общешкольных мероприятий. В школе ведется коррекционно-

развивающая работа в нескольких направлениях: 

1) Индивидуальная работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья, 

2) Психолого-педагогическое сопровождение. 

В МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. Хахерина сформирована внутришкольная 

система оценки качества образования. Ее цель-достижение соответствия 

функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям 

государственного  

стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, 

позволяющие формулировать выводы и рекомендации по дальнейшему 

развитию школы. 

Материально – технические условия в школе позволяют организовать 

учебно- воспитательный процесс, внедрять современные педагогические 

технологии, в том числе информационно – коммуникационные. В школе 

имеется компьютерный класс, локальная сеть, выход в Интернет. За 

последний год школа значительно расширила свою материально-

техническую базу: приобретены новые технические средства обучения, 

учебное оборудование в центр "Точка роста".  

Школа не имеет в достаточном количестве необходимое оборудование для 

использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе. Недостаточно финансирование для 

приобретения компьютерной техники. В открывшийся центр "Точка роста" 



 

 

были поставлены 3 ноутбука. 

Учебные кабинеты на 65% обеспечены учебно-наглядными пособиями и 

лабораторным оборудованием. 

 Подключение к Интернету возможно  во всех в учебных кабинетах, что 

имеет эффективность образовательного процесса. Недостаточно 

финансирование для обслуживания компьютерной техники, которая 

устаревает, выходит из строя. 

На территории школы расположена спортивная площадка. В спортивном 

зале имеется все необходимое для занятий на уроках физической культуры. 

Объем учебных изданий, рекомендованных Минобразованием России для 

использования в образовательном процессе, составляет 100% учебной 

литературы.  

Условия питания: учащиеся школы имеют возможность питаться в 

столовой, рассчитанной на 6 0  посадочных мест. Все учащиеся получают  

питание. Ведётся мониторинг питания. Питание учащихся осуществляется 

за счёт муниципального бюджета, добровольного пожертвования 

родителей, федерального бюджета.    

Имеется пришкольный участок (клумбы), площадь которого – 0,2га. 

В настоящее время в учреждении обучается 35  школьников с 1  по 11 

классы, 7 воспитанников дошкольной группы. 

Из них: 

ориентированы на базовый уровень – 31(89,28%), из них: 

- опекаемые – 3 (7,14 %) 

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья – 3 (14.29%), 

 

 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учебный год начинается 1 сентября. 

Режим работы образовательной организации:           

 5-дневная учебная неделя.  

Для обучающихся 1 класса: 

- сентябрь, октябрь – по 3 урока в день продолжительностью по 35 минут; 

- ноябрь-май по 4 урока по 35 минут. 

Продолжительность урока для обучающихся 2-11 классов – 45 минут.  

Рабочие дни: понедельник - пятница: 8:00 - 17:00. 

Время занятий: 8.30-15.10 
Занятия внеурочной деятельности: 15.30-17.00 

 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количество работников – 17 человек 

педагогических работников – 11 

учителей - 9 

количество педагогов-психологов – 1  

социальные педагоги – 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 2 

 Доля работников с высшим образованием – 92% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 95% 



 

 

Количество выпускников школы – работников школы – 0 

 Молодые специалисты – 0 

Совместители -2, из них имеют звание «Доцент»-1, «Кандидат исторических наук» - 1 

Краткая 

характеристик

а 

окружающего 

социума,  

наличие 

социальных 

партнеров 

Благотворительный фонд «Ванечка» г. Брянск 

Дом детского  творчества города Карачев 

Детско-юношеская спортивная школа города Карачев 

КДН, ПДН 

 Школа искусств им. Кольцова г. Карачева 

Поселенческая библиотека 

Дунаевский ПДК 

Краеведческий музей г.Карачева и Брянска 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о взаимодействии: с 

медицинскими учреждениями (детская поликлиника), ЦРБ г.Карачева, ФАП 

п.Дунаевский 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

2021-2022 уч.год 

№ 

п/

п 

 

Название 

мероприятия 

Сроки ФИ участника Кл. Резул
т

ат 

Руководите

ль 

1. Конкурс 

цветочных 

композиций «В 

честь 

победителей» 

Сентяб

рь 

Муфталиева 

Амина 

4 3 место Жичкина 

С.И. 

Щербакова 

Дарья 

1 

 

1 место 

 

Лунина 

Н..И. 

Дорофеева 

Милана 

1 2 место Лунина 

Н.И. 

Мироненко  

Алексей 

7 4 место Сорокина 

Т.А. 

Тарантинов 

Марсель 

8 

 

3 место 

 

Егоркина 

А.Н. 

 

Евтушенко 

Марк 

7 

 

1 место Сорокина 

Т.А. 

 

Антонов 

Максим 

6 

 

2  место Мишин 

Ю.А. 

Фомушкин 

Денис  

11 1 место Антошина 

Л.В. 



 

 

10 класс 

 

10 

 

 

 

2 место 

 

Короткая 

Л.Н. 

2. Муниципальны

й этап 

всероссийского 

конкурса 

сочи
ений  

Октябр

ь 

Мироненко 

Алексей 

7  участие Антошина 

Л.В 

 

Рубцова Ксения 5 участие Мусатова 

Е.И. 

3. Конкурс-

выставка 

«Осенняя 

фантазия» 

Октябр

ь 

Мироненко 

Алексей  

7  1 место Сорокина 

Т.А. 

Евтушенко 

Марк 

7 2 место Сорокина 

Т.А. 

Тозуркаева 

Мадина 

2 2 место Жичкина 

С.И. 

Муфталиева 

Амина 

4 1 место Жичкина 

С.И. 

Тозуркаева 

Милана 

 

1 Активно

е участие 

Лунина 

Н..И. 

Кириллова Ева 

 

1 3 место Лунина 

Н.И. 

 

Щербакова 

Дарья  

1 Активно

е участие 

Лунина 

Н.И. 

4. Районный 

конкурс-

выст
вка 

«Осенняя 

фантазия» 

Октябр

ь-

ноябрь 

Мироненко 

Алексей 

7 

 

2 место 

 

 

Сорокина 

Т.А. 

Евтушенко 

Марк 

 

7 

 

 

 

 

3 место Сорокина 

Т.А. 



 

 

5. Фотоконкурс 

«Жизнь цвета 

радуги» 

 Лунин Андрей  4 1 место Жичкина 

С.И. 

Мироненко 

Алексей 

7 1 место Сорокина 

Т.А.. 

Евтушенко 

Марк 

7 2 место Сорокина 

Т.А. 

Коллективная 

работа 

10 3 место Короткая 

Л.Н. 

6. Районный 

фотоконкурс 

«Жизнь цвета 

радуги» 

 

Ноябрь

- 

декабрь 

Лунин Андрей 4 3 место  Жичкина 

С.И. 

7. Областной 

конкурс 

рисунков 

«Дорога 

жизни» 

ноябрь Зубарева Олеся 6 участие Мишин 

Ю.А. 

Шкуратова 

Арина 

8 участие Егоркина 

А.Н. 

8. 

Всероссийский 

конкурс  

«Наша 

история» 

апрель 

Шкуратова 

Арина 

8 Участие  Егоркина 

А.Н. 

Карташов Иван 11 Участие Антошина 

Л.В. 

    

 

9. 

 

Конкурс 

новогодних 

газет 

 

Декабр

ь 

Муфталиева 

Амина 

 

4 1 место Жичкина 

С.И. 

Сидорова 

Виолетта 

1 Активно

е участие 

Лунина 

Н.И. 

Дорофеева 

Милана 

1 Активно

е участие 

Лунина 

Н.И. 

 

Кириллова Ева 

1 2 место Лунина 

Н.И. 

Щербакова 

Дарья 

1 Активно

е участие 

Лунина 

Н.И. 

Лобзин 

Владимир 

3 Активно

е участие 

Лунина 

Н.И. 

ТозуркаеваМад

ина 

2 3 место Жичкина 

С.И 



 

 

 

Тозуркаева 

Милана 

1 Активно

е участие 

Лунина 

Н.И. 

Рубцова Ксения 5 1 место Мусатова 

Е.И. 

Коллективная 

работа 

10 3 место Короткая 

Л.Н. 

Коллективная 

работа 

8 2 место Егоркина 

А.Н. 

Коллективная 

работа  

7 Активно

е участие 

Сорокина 

Т.А. 

Коллективная 

работа  

6 Активно

е участие 

Мишин 

Ю.А. 

Коллективная 

работа  

11 Активно

е участие 

Антошина 

Л.В. 

10

. 

 Районный 

конкурс 

патриотической 

песни «Пою 

моё Отечество» 

Феврал

ь 

вокальная 

группа 

 
Участие Егоркина 

А.Н. 

11

. 

Онлайн-

Олимпиада ко  

Дню 

космонавтики 

апрель Лунин Андрей 4 1 место Жичкина 

С.И. 

12

. 

Конкурс чтецов 

 « Моя Родина» 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

Рубцова Ксения 5 Участие Мусатова 

Е.И. 

13 Районное 

первенство по 

гиревому 

спорту « Zа 

Правду!», « Zа 

мир!» 

 

май 

 

 

 

 

 

Свиридов 

Сергей 

10 2 место Мишин 

Ю.А. 

Хахерин 

Дмитрий 

9 3 место Мишин 

Ю.А. 

Командное 

первенство 

 1 место Мишин 

Ю.А. 



 

 

14 Песенный 

марафон к 100-

летию 

Пионерии 

май  6 Участие Егоркина 

А.Н. 

15 Интеллектуальн

а
 игра « Кто с 

мечом к нам 

придёт ….» 

апрель Карташов И. 

Худоян  Е. 

Шкуратова А. 

Сидоров К. 

Чекрыгина А. 

 

8,10,1

1 

1 место Черниловск

ий А.А. 

Сидорова У. 

Тарантинов М. 

Фомушкин Д. 

Робакидзе Н. 

Свиридов С. 

 

 

8,10,1

1 

2 место Черниловск

ий А.А. 

16

. 

Дистанционный 

конкурс 

рисунков  

« Мы рисуем 

Победу» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Тозуркаева 

Милана 

1 
 

Лунина 

Н.И. 

ТозуркаеваМад

ина 

2  Жичкина 

С.И. 

Худоян 

Ордихан 

2  Жичкина 

С.И. 

Кириллова Ева  1  Лунина 

Н.И. 

Щепанков 

Владислав 

1  Лунина 

Н.И. 

Сидорова 

Виолетта 

1  Лунина 

Н.И. 

Лобзин 

Владимир  

3  Лунина 

Н.И. 

Дорофеева 

Милана 

 

1  Лунина 

Н.И. 

Щербакова 

Дарья 

 

1  Лунина 

Н.И. 

 

Лунин Андрей 

 

4  Жичкина 

С.И. 



 

 

 Апрель

-Май 

Зубарева Олеся 

 

6  Мишин 

Ю.А. 

Евтушенко 

Марк 

7 

 

 

 Сорокина 

Т.И. 

М
роненко 

Алексей 

7 

 

 Сорокина 

Т.А. 

Сидоров 

Константин 

 

8 

 

 Егоркина 

А.Н. 

Рубцова Ксения 5 

 

 

 Мусатова 

Е.И. 

Хахерина 

Виктория 

6 

 

 Мишин 

Ю.А. 

Сидорова 

Ульяна  

10  Короткая 

Л.Н. 

17

. 

 

Муниципальны

й фестиваль 

патриотической 

песни  

 

апрель Вокальная 

группа 

6-8 

класс 

участие Егоркина 

А.Н. 

18

. 

«Эко-марафон» 

Сбор 

макулатуры  

апрель школа   Егоркина 

А.Н. 

19

. 

Сбор 

гуманитарной 

помощи  

апрель  школа    

20

. 

«Письмо 

солдату» 

апрель  6-11 

кл. 

 Чурюкина 

Е.М. 

21

. 

Онлайн –

олимпиада 

 « Будущий 

избиратель.рф» 

апрель Робакидзе 

Николас 

8  Егоркина 

А.Н. 

Тарантинов 

Марсель 

8  Егоркина 

А.Н. 



 

 

 

 

 

Рубцова Ксения 5  Мусатова 

Е.И. 

Худоян Натела 6  Мишин 

Ю.А. 

Евтушенко 

Марк 

7  Сорокина 

Т.А. 

Сидорова 

Ульяна 

10  Короткая 

Л.Н. 

Кузнецов 

Александр 

7  Сорокина 

Т.А. 

Шкуратова 

Арина 

8  Егоркина 

А.Н. 

Свиридов 

Сергей 

10  Короткая 

Л.Н. 

ХудоянЕздихан 8  Мишин 

Ю.А. 

22

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийская 

акция « Окна 

Победы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тарантинов 

Марсель 

8  Егоркина 

А.Н. 

Евтушенко 

Марк 

7  Сорокина 

Т.А. 

Муфталиева 

Амина 

4  Жичкина 

С.И. 

Мироненко 

Алексей 

7  Сорокина 

Т.А. 

Хахерина 

Виктория 

6  Мишин 

Ю.А. 

Дорофеева 

Милана 

1  Лунина 

Н.И. 



 

 

 

 

 

Кириллова Ева 1  Лунина 

Н.И. 

23

. 

 

Международная 

акция на знание 

ВОв 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь Сидорова 

Ульяна 

10  Короткая 

Л.Н. 

Ермакова 

Кристина 

6  Мишин 

Ю.А. 

Зубарева Олеся 6  Мишин 

Ю.А. 

Тарантинов 

Марсель 

8  Егоркина 

А.Н. 

Шкуратова 

Арина 

8  Егоркина 

А.Н. 

Сидоров Костя 8  Егоркина 

А.Н 

Карташов Иван 11  Антошина 

Л.В. 

Евтушенко 

Марк 

7  Сорокина 

Т.А. 

Антонов М. 6  Мишин 

Ю.А. 

24 Акция  

«Сделай 

скворечник 

Вся 

школа 

    

2022-2023 уч.год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Количество 
участников 

Количество 
победителей/ 

призеров 
1 Региональный конкурс 

рисунков « Брянский край-

навек любимый» 

1  
 

 Благодарственное 
письмо 

2 Районное соревнование 

Настольный теннис 

3 3-е место 

3 Районное соревнование по 
мини-футболу 

9 1- место 

4 Региональный конкурс « Без 
зубра лес- это всего лишь чаща» 

2 Дипломы 

5 Районный смотр вокальных 
коллективов 

8 участие 

6 Районный конкурс поделок « 
Первая буква моего имени» 

1 2 место 

7 Районное первенство по 2 1 –е место 



 

 

гиревому спорту 2-е место 
8 Районное 

первенство по 

стрельбе из 

винтовки  

« Снайперская 

дуэль» 

3 2- место 

9 Муниципальный этап 
Всероссийского конкурса 
сочинений « Без срока 
давности» 

2 2 призера 

10 Районный фестиваль « 
Рождественская радость» 

9 Благодарственное 
письмо 

11 Районный смотр –конкурс по 
многоборью « Растим 
патриотов» 

7 2 место 

12 Районный конкурс поделок» 
Нарядим елку вместе» 

5 1 место 
2 место           

 

13 Районный конкурс « Пою моё 
Отечество» 

5 3-е место 

14 Районное первенство по гирям 3 1 место – 1 ученик 
3-место –два ученика 

15 Районное первенство по мини-
футболу 

8 2-место 

16 Районный конкурс детских поделок 
 « Волшебство
детских рук» 

3 3 призера 

17 Районный смотр художественной 
самодеятельности 

7 Диплом 2-ой степени 

18 « Весенний кросс» 7 3 место 

19 Районное первенство по легкой 
атлетики 

6 2 место 

командная 

эстафета 

2 место -1 

ученик  

3 место -

команда 
20 Районный конк
рс « Орлята учатся 

летать» 
5 Сертификат 

участника 

 

2023 -2024 уч.год 

№ 

п/п 

 

Название 

мероприятия 

Сроки ФИ 

участника 

Кл. Результат Руководитель 

1. 

 

 

2. 

Районный конкурс 

«Цветочная 

фантазия» 

 

Районный конкурс 

исследовательских 

Октябрь 

 

 

Апрель 

Зубарева 

Олеся 

8 1 место Бояркина О.В. 

    

Зубарева 

Олеся 

8 

 

3 место 

 

Чурюкина Е.М. 



 

 

работ Храмченков 

Артём 

8 

 

2 место Чурюкина Е.М. 

3. 
Районный конкурс 

«Зимняя сказка» 

 

Январь 

    

Кириллова Ева 3 

 

3  место Лунина Н.И. 

Муфталиева 

Амина 

6 1 место Антошина Л.В. 

4. 

Смотр 

художественной 

самодеятельности 

«Я вхожу в мир 

искусства» 

Апрель 

Тарантинов 

Марсель 

10 3  место Егоркина А.Н. 

5. 

 

Всероссийский 

конкурс 

сочинений 

(муниципальный 

этап) 

Сентябрь 

Зубарева 

Олеся 

8 3  место Мусатова Е.И. 

6. 

Муниципальный 

этап 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Ноябрь 

Евтушенко 

Эвелина 

9 1 место Антошина Л.В. 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности(кр

итический 

показатель) 

Обучающие

ся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  



 

 

льской 

деятельност

и 

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критичес

кий показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 

индивидуал

ьного 

учебного 

плана  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточн

ая 

материально

-техническая 

база, нет 

оборудовани

я для 

эксперимент

ов, 

лабораторны

х работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 
ОО, учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 
технопарками, и т. 

д. по 

использованию 
материально-

технической базы. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответству 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

  ющих  

содержания 

и 

планируем

ых 

результатов 

федеральны

х рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

     

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  



 

 

обучающихся с 

ОВЗ 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

Предусмотр

ено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточн

ая работа по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 
условий для 

организации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 
 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодично

сть 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающих

ся 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

  



 

 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 

оценки 

качества 

образовани

я 

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи в 

учении (I и (или) 

II степени) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

  



 

 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

образовани

и 
образовани

я 

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

10 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

  

1

5 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 
ВСОШ. 

1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

муниципаль

ного этапа 

Всероссийс

кой 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребност

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 



 

 

олимпиады 

школьников 
ей 

обучающих

ся 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовател

ьных программ; 

наличие 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Не 

обеспечивае

тся сетевая 

форма 

реализации 

образователь

ных 

программ. 

 
 Организация 

взаимодействия 
общеобразовательн

ой организации с 

участниками 
образовательных 

отношений, 

органами 
государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 
(собственником), 

общественными и 

другими 
организациями, 

представителями 

СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 
профессионально-

производственной 

среды с целью 
профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, 
готовности к 

дальнейшему 

обучению и 
успешной 

социализации. 
 Организация и 

координация 



 

 

социального 

партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 
культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
реализации 

образовательных и 

досугово-
развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

1

9 
Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью по всем 

вопросам 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  



 

 

2

0 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Отсутствие 

специалисто

в по 

оказанию 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, узких 

специалисто

в 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектолого

в и т.д.). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие 

АООП, 
правоохранительны

е органы (КДН, 

ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 
др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из 

других 
образовательных 

организаций. 
2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработан

ы 

адаптирова

нные 

основные 

общеобразо

вательные 

программы 

и 

адаптирова

нные 

дополнител

ьные 

общеобразо

вательные 

программы 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

2 
Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

Информаци

онный блок 

на 

официально

м сайте 

общеобразо

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

  



 

 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

вательной 

организаци

и с 

регулярно 

обновляемо

й 

информаци

ей 

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями, 

в том числе 

специальны

ми 

дидактичес

кими 

материалам

и для 

обучающих

ся с ОВЗ, 

разработан

ными 

педагогами 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

общеобразов

ательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуаль

ного и 

коллективно

го 

пользования, 

автоматизир

ованных 

рабочих 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими 
средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 
пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 



 

 

мест (при 

наличии в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью). 

2

5 
Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотр

ено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение 

(за три 

последних 

года) 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

Проводится 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

1 Магистра

льное 

направлен

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 

. 
 Организация 

методического 

сопровождения 



 

 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

мероприяти

я) 
ие 

«Знание» 
и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

педагогических 

работников, 
готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 
достижения 

показателей, 

позволяющих 
трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 
создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 
успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к 
трансляции опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 
педагогическими 

работниками 

других 
образовательных 



 

 

организаций по 

организационно-
методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 
работников во 

внутришкольных 

обучающих 
мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов обучения 

и воспитания  
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и др. 
- проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 
методических 

мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/кра

евых/федеральных 

методических 
событиях. 

2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

9 
Организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакти

ке вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  



 

 

(критический 

показатель) 

3

0 
Количество 

школьных 

просветительски

х мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприяти

й за 

учебный 

год 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесбе

режения и 

ее 

полноценна

я 

реализация 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

3

2 
Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

3 
Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-



 

 

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 
спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
требованиями 

СанПин. 
 

3

4 
Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивных 

мероприяти

ях на 

школьном 

уровне   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально

-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(материально-

техническую базу). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности 
для решения 

вопроса. 



 

 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальны

ми 

нарушениями) 

3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальны

ми 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально

-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 
 

3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

От 10 до 

29% 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

 Проведение 

мониторинга 

участия 
обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 

участию во 



 

 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

удостовере

нием 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

3

8 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
3

9 
Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
4

0 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кр

итический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающих

ся 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

1 
Реализация 

дополнительных 

Программы 

разработан

3 Магистра

льное 

Развитие 

талантов 
  



 

 

общеобразовател

ьных программ 
ы и 

реализуютс

я по 6 

направленн

остям   

направлен

ие 

«Творчест

во» 

4

2 
Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовател

ьной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально

-техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленно

стей. 

 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования

, зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологичн
ого оборудования 

для организации 

работы кружков 
технологической и 

естественно-

научной 

направленности. 
4

3 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах

, 

конференци

ях на 

муниципаль

ном уровне 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-техническое 

оснащение. 

 Материально-
техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования

, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/прио
бретение   

высокотехнологичн

ого оборудования 

для организации 
работы кружков 

технологической 

направленности. 
4

4 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

обучающихс

я и их 

родителей 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 



 

 

конкурсов, 

конференций 
конференци

й на 

муниципаль

ном уровне  

(законных 

представите

лей) в части 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/сти
мулирования 

педагогических 

работников и 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
4

5 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Отсутствие  0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
При 

реализации 

дополнитель

ных 

образователь

ных 

программ 

образователь

ная 

организация 

не 

использует 

ресурсы 

других 

организаций

, 

осуществля

ющих 

образователь

ную 

деятельност

ь, а также 

научных, 

медицински

х, 

физкультурн

о-

спортивных 

организаций

, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций

, 

 Планирование при 

разработке 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
вузами, участия 

организаций 

культуры и 
искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, «IT-
кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих 
предприятий 

региона и иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательн

ым программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-
участников и (или) 

организаций, 

обладающих 
ресурсами. 



 

 

обладающих 

ресурсами, 

необходимы

ми для 

осуществлен

ия 

образователь

ной 

деятельност

и по 

соответству

ющей 

дополнитель

ной 

общеобразов

ательной 

программе. 

 

4

6 
Функционирован

ие школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединени

я 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Не созданы 

условия для 

функционир

ования 

школьных 

творческих 

объединений

. 

 Организация 
деятельности 

школьных 

творческих 
объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 
других организаций 

к созданию и 

функционированию 

школьных 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 
участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 



 

 

 
4

7 
Функционирован

ие школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

8 
Функционирован

ие школьного 

музея 

Функциони

рование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

9 
Функционирован

ие школьного 

хора 

Функциони

рование 

школьного 

хора 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5

0 
Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функциони

рование 

школьного 

медиацентр

а 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5

1 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5

2 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединени

я) 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  



 

 

5

3 
Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крит

ический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

4 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критически

й показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

5 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критичес

кий показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

6 
Функционирован

ие Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

7 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

8 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организаци

и 

взаимодейс

твия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  



 

 

программы 

воспитания 

5

9 
Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

6

0 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 

1 

программа 

краеведени

я или 

школьного 

туризма   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Нет 

защищенных 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 
федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 
аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально

-

техническог

о оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 
закупки 

туристического 

оборудования 
средств 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 
планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

необходимого для 

реализации 
программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
6

1 
Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

6

2 
Функционирован

ие Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

  



 

 

«Воспита

ние» 
ое 

движение 

6

3 
Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

4 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

5 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

6 
Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающие

ся 

участвуют в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

8 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельност

ь военно-

патриотичес

кого клуба. 

 Разработка плана 

создания школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 
  

6

9 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

Сопровожд

ение 

  



 

 

плана 

профориентацио

нной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио

нной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

ие 

«Профори

ентация» 

выбора 

профессии 

7

0 
Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентацио

нной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

1 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

2 
Наличие 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребности 

обучающихс

я. 

 Определение 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 



 

 

7

3 
Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных

, в учебных 

предметах 

общеобразовател

ьного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

5 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

7 
Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

8 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

9 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

Сопровожд

ение 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

 В рамках 

реализации 
программы по 

воспитанию 



 

 

ого обучения по 

программам 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

ие 

«Профори

ентация» 

выбора 

профессии 
реализации 

образователь

ной 

программы. 

организация  встреч 

обучающихся с 
представителями 

рабочих профессий 

и служащих; 
посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций 

высшего, среднего 
профессионального 

образования. 
8

0 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн

ой ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

8

1 
Участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

8

2 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивае

тся 

информиров

ание 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийск

ого 

чемпионатно

го движения 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательн

ых организаций с 
образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 
образования. 

 



 

 

8

3 
Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

8

4 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотр

ены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

8

5 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

6 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

7 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

  



 

 

классных 

руководителей 
наставниче

ства 

8

8 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессион

альных 

компетенци

й 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

9 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 

9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 
адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и 

дефицитов. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 
команды в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля 

разработки и 
реализации ИОМа. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 
педагогов 



 

 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
  

9

0 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критически

й показатель) 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

9

1 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Обеспечение 
адресного подхода 

со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 
педагогами о 

необходимости 

обучения по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в части 
использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 
организации 

курсовой 



 

 

подготовки 

педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за 

организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 

9

2 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогичес

ких 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

9

3 
Повышение 

квалификации 

100% 

управленче

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

  



 

 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

ской 

команды 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификац

ии 

9

4 
Дополнительное 

профессиональн

ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметник

ов, 

преподающ

их  

биологию, 

информатик

у, 

математику, 

физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

9

5 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Неучастие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессиона

льных 

конкурсах на 

всероссийск

ом уровне.  

 Повышение 
мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 
конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 
распространению 

передового 

педагогического 
опыта. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 
участию в 

мероприятиях в 



 

 

качестве эксперта, 

члена жюри, 
руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 
разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 
 

9

6 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Недостаточн

ая работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, 

к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

9

7 
Наличие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(

критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  



 

 

9

8 
Доля 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании(кр

итический 

показатель) 

90% 

обучающих

ся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

9

9 
Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

1

0

0 

Наличие в штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразовател

ьной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

Организаци

я 

психолого-

  



 

 

организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

ый 

климат» 
педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

1

0

2 

Наличие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизир

ованным 

рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 
средств с целью 

оборудования 

кабинета педагога-

психолога 
автоматизированны

м рабочим местом. 

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

Формирова

ние 

психологич

  



 

 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

кая 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающих

ся 

ый 

климат» 
ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

1

0

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальны

х 

тематическ

их зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематически

х зон по 

причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, 

не 

соответству

ющих 

требованиям 

к школьным 

помещениям

. 

 Выделение 

кабинета/оборудова
нных зон в 

кабинете педагога-

психолога для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы. 
 Трансформировани

е, зонирование 
школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 



 

 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы. 
1

0

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальны

х 

тематическ

их зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематически

х зон - 

психологиче

ски 

благоприятн

ых 

школьных 

пространств 

для 

педагогов. 

 Использование 

возможностей 
трансформирования

, зонирования 

школьного 
пространства для 

создания зон 

отдыха, занятия 

спортом, иным 
досугом). 

 Использование 

современного 

оборудования для 
организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства. 

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке 

девиантног

о поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

ЦОС 

(поддержка 

всех 

  



 

 

организации, 

регламентирующ

их ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(к

ритический 

показатель) 

тельная 

среда» 
активносте

й) 

1

1

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростно

му 

интернету(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

2 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационн

ой сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

95% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

1

4 

Информационно-

коммуникационн

ая 

образовательная 

платформа 

Сферум(критиче

ский показатель) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

включены в 

сетевые 

профессион

альные 

сообщества 

3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  



 

 

по обмену 

педагогичес

ким опытом 

и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

1

1

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответству

ет 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Оборудован

ие 

образователь

ной 

организации 

не 

соответствуе

т 

Методическ

им 

рекомендаци

ям по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 
развитию 

материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникацион

ной 
инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 

1

1

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовател

ьной 

организаци

ей 

осуществля

ется с 

использова

нием 

информаци

онной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Осуществление 
поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

1

1

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

  



 

 

 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

пространст

ва 

1

1

8 

Функционирован

ие школьного 

библиотечного 

информационног

о центра 

создан и 

функциони

рует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространст

ва 

  

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуется. 

 Осуществление 
анализа ситуации, 

изыскание 

резервов, 
разработка модели 

«Школы полного 

дня». 

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренны

е уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

  

1

2

1 

Функционирован

ие управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

  



 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Администрация МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления 

дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 

уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как 

средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (157 баллов за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 



 

 

 



 

 

 

         По блоку «Знание: качество и объективность» получено 38  баллов. 

 
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей   используют   программы   учебных   предметов,   содержание и планируемые   

результаты   которых   не   ниже   соответствующих   содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов. 

- Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое 

выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

- Развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с 

ограниченными возможностями, так как в школе всё больше становится детей с ОВЗ.  Все учителя 

прошли повышение квалификации по данному направлению педагогической деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 15 баллов. Образовательная организация вышла на   заданный   

уровень   «Школы   Минпросвещения   России»   по   показателям «Реализация школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств»,  «Реализация программы здоровьесбережения». В режиме развития 

рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, 

обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 40% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его   возрастной   категории на 1 сентября 

текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию 

системы здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   массового   спорта   

предусмотрена   целевым   проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об 

увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации дополнительного 

образования. Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   

обучающихся   (школьный   театр, 

школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие 



 

 

дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения 

мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность 

положения об организации внутришкольного пространства. Необходимо продумать работу по 

расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Поступили рекомендации по 

реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными     задачами     и     т.д.,     участие     обучающихся в проекте «Билет 

в будущее», участие   обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-

практической направленности, Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана  профориентационной 

работы», «Профориентация.  



 

 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 23 балла. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного 

расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и 

административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 

100% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, все педагогических работников повысили 

квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из федерального реестра. Мероприятия    по    достижению и продолжению реализации 

заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 14 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, 

социальный   педагог,   сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое       

тестирование        обучающихся,        направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в школе, обеспечению комфорта и 

безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. По показателям «Участие в деятельности на базе 

информационно- коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя 

школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию 

мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной 



 

 

 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений, в том числе кадровых и финансовых. 

3.3.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния 

на развитие школы. 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 38 баллов, максимальны показатель 53 балла, из 

чего следует, что школа достигла базового уровня. Определены дефициты МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

2. Не проводится трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ обеспечено частично. 

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе). 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 15 баллов,  максимальный показатель 18 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Недостаточная  работа по привлечению  учащихся к   участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» 

2.Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 20 баллов,  максимальный показатель 29 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствуют кружки технологической направленности. 

2. Недостаточное участие учащихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах. 
 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 19 баллов, максимальный показатель 22 баллов,       

из чего  следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствие). Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического 

клуба. 



 

 

 

2. Отсутствует туристско-краеведческая деятельность. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 11 баллов максимальный показатель 

14 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий (нет). 

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов. 

3.     Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 23 балла, максимальный 

показатель       32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина по показателям  

«Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Участие педагогов в конкурсном движении (отсутствует). 

2.  Не все педагоги прошли повышение квалификации по вопросам воспитания, ЦОС. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 15 баллов, максимальный 

показатель 21 балл, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Функционирование школьного библиотечного информационного центра (отсутствует) 

2. Частичное соответствие оснащения образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

3. Недостаточное использование возможностей информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум». 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 14 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что 

школа                                    достигла среднего  уровня. 

Выявлены следующие дефициты МБОУ Дроновская СОШ им.И.К.Хахерина по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающих оказание помощи целевым группам 

обучающихся . 



 

 

 

2. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся (отсутствие специальных тематических зон). 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
№ Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 из 53 

1. Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ. 

2. Не проводится трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

3. Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической помощи 

обучающимся с ОВЗ обеспечено 

частично. 

4. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников (участие в 

муниципальном этапе). 

 

Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся 

с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 19 из 22 

1. Отсутствует школьных военно-

патриотических клубов (отсутствие). 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-патриотического 

клуба. 

Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 



 

 

 

2.Отсутствует туристско-

краеведческая деятельность. 

 

3 Здоровье 15 из 18 

1. Недостаточная  работа по 

привлечению  учащихся к   участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» 

2.Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 
 

Обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов спорта 

за счет заключения договоров 

сетевой формы реализации 

4 Творчество 20 из 29 

1.Отсутствуют кружки 

технологической 

направленности. 

2.Недостаточное участие 

учащихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах. 
 

Проведения мониторинга 

образовательных  потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного 

образования. 

5 Профориентация 11 з 14 

1. Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий (нет). 

2. Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов. 

3.     Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

Выполнение  методических 

рекомендаций по  развитию 

магистрального направления. 



 

 

 

региональных площадках (нет). 

 

6 Учитель. Школьная команда 23 из 32  

1. Участие педагогов в конкурсном 

движении (отсутствует). 

2.  Не все педагоги прошли повышение 

квалификации по вопросам 

воспитания, ЦОС. 

 

Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую 

категории, методиста, педагога-

наставника. 

7 Школьный климат 14 з 19 

1.Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающих оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся . 

2.Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

(отсутствие специальных 

тематических зон). 

 

 

8 Образовательная среда 15 из 21 

1.Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра (отсутствует) 

2.Частичное соответствие оснащения 

Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 

том        числе        верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

при реализации основных 



 

 

 

образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

3.Недостаточное использование 

возможностей информационно-

коммуникационной образовательной 

платформы «Сферум». 

 

общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологии при реализации  

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 

практических,    командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и  самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

 



 

 

 

 

3.3.Результаты проблемно- ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

сетевая форма организации 

обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, неполных семей 

Воспитание рабочая 

программа 

воспитания 

неоднородность условий 

семейного воспитания; 

план воспитательной работы перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Здоровье единые подходы 

к организации и 

контролю 

горячего питания 

Нарушение режима питания, 

принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен  школы 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

рост хронических заболеваний 

у детей  и  подростков 

Творчество участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

использование сетевого 

взаимодействия 

кванториумов 

низкая активность учащихся 

Профориентация участие  в проекте 

«Билет в 

будущее» 

трудности с личностным 

профессиональным 

самоопределением 

 

жизненные/производственные 

задачи 

 

Отсутствие  мотивации 



 

 

 

детей 

Учитель. 

Школьная 

команда 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

неучастие педагогов в 

конкурсном движении 

профессиональные 

сообщества педагогов 
дефицит отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный 

климат 

наличие 

педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие специальных 

тематических зон 

 

наличие коворкинга 

(пространство) 

недостаток  

педагогических 

кадров 

Образовательная 

среда 
государственно- 

общественное 

управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

формирование концепции 

организации центра 

детских инициатив 

низкая активность педагогов 

в сетевых 

сообществах. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

 
протоколы  родительских 

собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 



 

 

 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

Всероссийского 

 
программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

Всероссийского 

 
план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

 
 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

 
договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

Туризма 

 
график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 



 

 

 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия» 

 
план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров.  Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных  программ  педагогического  образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 
аттестация педагогических работников 



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Индивидуаль

ный план 

Предоставит

ь 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

Обучение  по 

ИП 

 

2025 

 

Разработка 

ИП 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

дирек

тора 

по 

УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 

 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение 

на сайте 

лицея 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Формировани

е раздела 

«Одаренные 

дети» 

 

 

2025- 

2030 

Размещени

е на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренным

и детьми 

  

 

Руковод

ители 

МО 

 

 

Раздел 

на 

сайте 

 

 

Разде

л на 

сайте 

Организация 

участия уч-

ся в 

олимпиадно

м 

движении 

Организация 

участия 

учащихся в 

олимпиадно

м 

движении 

Участия 

обучающих

ся в 

олимпиадно

м 

движении 

2024- 

2030 

Выявлен

ие 

учащихс

я с 

высоким

и 

показате

лями для 

участия в 

олимпиа

дном 

 
зам. 

директ

ора, 

учите

ля- 

предм

етник

и 

Количес

твенны й 

показате

ль 

участия 

и 

призовы

х мест в 

олимпиа

дах 

Колич

ествен

ный 

показа

тель 

участи

я и 

призов

ых 

мест в 



 

 
 

 

Движении 

Составлени

е плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведени

е 

мероприят

ий по 

подготовке 

учащихся 

к 

олимпиада

м 

олимп

иадах 

2 Воспитание Реализация 

Программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

Квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников

по 

вопросам 

организаци

и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

по вопросам 

организации  

школьного 

туризма 

2025- 

2030 

График 

курсовой 

подготовки 

 зам. 

дирек

тора 

по УР 

Реализац

ия 

програ

мм 

урочно

й и 

внеуро

чной 

деятельн

ости, 

дополни

тельно 

го 

образова

ния по  

школьно

му 

туризму 

Реализа

ция 

Прог

рам

м 

уроч

ной 

и 

внеу

рочн

ой 

деятел

ьности

, 

допол

нитель

ного 

образо

вания 

по  



 

 
 

 

школь

ному 

туризму 

3 Здоровье  

Знак «ГТО» 

Добиться 

40% и более 

школьников 

со 

знаком 

«ГТО» 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

 

2025- 

2030 

 

График 

участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

дирек

тора 

по ВР 

Результа

ты 

участия 

обучаю

щихся в 

«ГТО» 

Резул

ьтаты 

участ

ия 

обуча

ющих

ся в 

«ГТ

О» 

4 Творчество 
Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

Разработка и 

реализация 

образовател

ьных 

программ, 

реализующи

хся в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнитель

ного 

образования 

для развития 

творческих 

способносте

й одаренных 

детей 

2025- 

2030 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополните

льного 

образовани

я 

 
зам. 

директ

ора  

Рабочи

е 

програ

ммыдо

полнит

ельно 

го 

образо

вания 

Рабо

чие 

прог

рам

мы 

допол

нитель

ного 

образо

вания 

5 Профориента

ция 
Профориента

ци 

онная работа 

Включение 

в план 

профориент

ационной 

работы 

участия в 

профессион

альных 

пробах 

Участие в 

профессиона

льных пробах 

2025- 

2030 

Включени

е в план 

профорие

нтационн 

ой работы 

участия в 

профессио

нальных 

пробах 

 зам. 

директ

ора по 

ВР 

 

План 
Участ

ие в 

профи

ентац

ион- 

ных 

мероп

рияти

ях 



 

 
 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов 

в 

профессион

альных 

конкурсах 

педагоги не 

принимают 

участие в 

профессион

альных 

конкурсах 

2025- 

2030 
Оказание 

методиче

ской 

помощи 

Работа с 

педагогами по 

индивидуально

му 

образовательно

му маршруту 

зам. 

директ

ора по 

УР 

Результа

ты 

участия 

в 

конкурс

ах 

Резуль

таты 

участи

я в 

конку

рсах 

7 Школьный 

климат 

Формирован

ие 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференци

рованных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организаци

я 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическ

ой помощи 

2025- 

2030 

Организац

ия 

деятельнос

ти по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого- 

педагогиче

ской 

помощи 

 зам. 

директ

ора по 

УР, ВР 

Создан

ие 

услови

й для 

обучен

ия и 

воспит

ания 

Создан

ие 

услови

й для 

обучен

ия и 

воспит

ания 

8 Образователь

ная среда 
Цифровая 

образователь

ная среда 

Создание 

условий 

для 

повышени

я 

квалификац

ии 
педагогов в 

области в 

области 

современны

х 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения 

 

2025

- 

2030 

План 

курсовой 

подготовк

и по 

данному 

направлен

ию 

 зам. 

дирек

тора  

Систем

а 

повыш

ения 
квалифи
кации 

педагоги

ческих 

работни

ков 

Испол

ьзован

ие 

возмо

жност

ей 

ЦОС 



 

 
 

 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использован

ию 

возможност

ей 

федерально

й 

информацио

нно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовател

ьной 

среды 



 

 
 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного 

процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Развитие и реализация  проектной деятельности обучающихся. 

 

2. Механизмы реализации Программы развития. 

Модернизация  управленческих и образовательных процессов. 

Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 



 

 
 

 

Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

Обновление материально-технического оснащения школы. 

Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристик

и 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативны

е документы 

имеются 

локальные                           

акты 

работа рабочей 

группы 

 Материально

-техническое 

обеспечение 

оснащенност

ь объектами 

материально

- 

технической базы 

не все 

кабинеты 

оснащены 

оснащение 

кабинетов 
бюджетные средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

наличие вакансий в 

организации 
нет нет 

привлечение 

квалифицированны

х

 

и 

молодых кадров 

(выпускников 

ВУЗов) 

 регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная 

работа  с   

педагогами 

педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, 

включая ИКТ 

 

 

100% 

 

 

          100% 

Повышение 

квалификации 

4. Финансовые 

ресурсы 
Бюджетные средства 

Ремонт 

здания и 

отдельных 

помещений 

Ремонт 

кабинето

в 

Фонды, 

спонсорская 

помощь 



 

 
 

 

школы  

5. Иное (при 

необходимости) 
    

 

 

7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостатков в 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие 

во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.  

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, 

в научной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик и 

технологий; 



 

 
 

 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультимедийной 

и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 

в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, здание, оборудование помещений, 

воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение 

и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского 

обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- 

психологический климат. 

 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний 

и умений на практике. 

  

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками 

и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

  

 



 

 
 

 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических и 

гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

количество детей, сдавших нормы ГТО. 

 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня. 

 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям 

на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок 

и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями.



 

 
 

 

 

Задача Описание результата Количественные и  качественные показатели 

Управленческий анализ  результатов 

самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом восьми 

магистральных направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие программы  по каждому 

предмету/ 100 % 

Построение  системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей                                                  школы, 

обеспечивающей современную и 

методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных»                                                   запросов  

педагогов и руководителей, 

построение образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

Образовательные и развивающие индивидуальные 

маршруты для педагогов, испытывающих трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более процентов  

школьников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

Большая часть учеников  в каждом классе 

имеют знак «ГТО», более 50 % 

Добиться активного участия  

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

0% педагогов  принимают    участие 

в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-х педагогов   ежегодно 

д о л ж н ы  принимать участие в 

конкурсах 



 

 
 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
 

1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

          Администрация           ноябрь 
Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на 

собеседовании с представителями 

администрации района 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта  «Школа 
Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Обновлена программа развития школы 

с учетом направлений реализации 

проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
 



 

 
 

 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 38 баллов, планируемое значение 40 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников 

Заместитель 

директора по УР 

 

в течение года 
Повышение уровня организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических  работников 
 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 21 балл) 

 
2.1 

Разработать программу школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности  

 Заместитель    

директора по ВР 
 

июнь 

Разработка  программы школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности  

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20  баллов, планируемое значение 23 балла) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму 

реализации  дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 

Заместитель 

директора ВР 

 
июнь 

Организация сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных 
программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 12 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

Заместитель 
директора ВР 

в течение года 
Обеспечение участия обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 18  баллов) 



 

 
 

 

 
 

5.1 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 
Заместитель 

директора по ВР 

 
 

в течение года 

Сформированность системы работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 23 балла, планируемое значение 24 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Заместитель 
директора по УР  

в течение года 
Увеличение охват учителей 
диагностикой 
профессиональных компетенций 

 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой) 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

 
Заместитель 

директора по УР 

 

 

в течение года 

Увеличение доли педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатного педагога-психолога. 

Заместитель 
директора по УР 

в течение года 
Обеспечение повышения квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Заместители  

директора по 

УР, ВР 

 

 

 
в течение года 

Оказание психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 



 

 
 

 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

8.1 
Повысить компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

   Заместитель  

директора по УР, 

ВР 

 

в течение года 
Повышение компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Заместитель директора 
по УР 

декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 

 
2 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 

директора по УР 

 
в течение года 

 
Результаты самодиагностики 

 
3 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями  

администрации района 

 

Администрация 
 

в течение года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

4 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель 

директора по УР 

 

декабрь 
 

Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

8. Мониторинг Программы развития 

 
Индикаторы  Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 

Освоение обучающимися 

образовательных программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения 

обучающимися тематических 

планируемых результатов по учебному 

предмету, 

- анализ результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения 

тематических проверочных работ.   

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, мотивирующий мониторинг  

100% освоение обучающимися 

образовательных программ;  

не менее – 30% - качество знаний 

Анализ текущей и 

тематической оценки 

 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и 

качества знаний по итогам 

ученой четверти (полугодия), 

учебного года  

В 

соответствии 

с рабочей 

программой 

учителя 

 

 

4 раза в год 

Учителя 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УР 

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах (проводится в первый 

год изучения учебного предмета на 

уровне основного общего образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО. 

Стартовые возможности 

обучающихся соответствующего 

уровня образования 

Анализ работ обучающихся, 

в том числе обучающихся с 

ОВЗ (математика и русский 

язык – письменно, остальные 

– устно) 

Октябрь  Зам. директора по 

УР 



 

 
 

 

Показатели результатов ГИА:  

- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО, аккредитационный 

мониторинг, мотивирующий 

мониторинг. 

100% выпускников 9-х  

и 11-х классов получают аттестат об 

образовании 

Анализ результатов ГИА Август Зам. директора по 

УР 

Показатели результатов ВПР и 

функциональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, 

качество успеваемости – не ниже 

90%, качество знаний – не ниже 50%. 

Анализ результатов ВПР и 

функциональной 

грамотности 

По графику Зам. директора по 

УР 

Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП 

ООО. 

Не менее 80% обучающихся со 

средним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности 

указанной грамотности. 

Анализ продуктов 

деятельности обучающихся 

По графику 

ОО 

Зам. директора по 

УР 

Качество реализации АООП 

соответствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с 

ОВЗ АООП 

Анализ письменных и 

устных работ, анализ 

текущей успеваемости 

обучающихся с ОВЗ  

Два раза  

в год: 

декабрь и 

май 

Зам. директора по 

УР 

Доля обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

30% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов 

руководителей МО 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 

принявших участие во 

Анализ отчетов 

руководителей МО – на 

уровне ОО, анализ 

1 раз в год 

(май) 

Зам. директора по 

УР 



 

 
 

 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

результатов – на остальных 

уровнях  

Доля обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и 

ООП СОО 

100% обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность 

Анализ продуктов проектной 

и исследовательской 

деятельности обучающихся 

1 раз в год Зам. директора по 

УР, классные 

руководители, 

учителя 

Адаптационный период обучающихся 1-

х, 5-х и 10-х классов, а также вновь 

принятых обучающихся в течение 

учебного года. 

 

100% адаптация обучающихся 

 в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, Зам. 

директора по 

УР 

Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий, 

анкетирование родителей 

(законных представителей) 

Октябрь 

 

 

 

 

2 раза в год 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, Зам. 

директора по 

УР 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, снижение 

уровня тревожности обучающихся 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Зам. директора по 

УР 



 

 
 

 

Выявление мотивации учения и 

эмоционального отношения к учению 

обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации 

учения подростков 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

1 раз в год Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе 

во внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров муниципальных, 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсов 

Анализ достижений 

обучающихся 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) качеством 

образовательных услуг, включая 

родителей обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) детей 

с ОВЗ качеством образовательных 

услуг не менее 85% 

Анкетирование  Май  Социальный 

педагог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 95% обучающихся 

обеспечены горячим питанием в 5-

11-х классах  

Отчеты Июнь Ответственный 

за питание 

Мониторинг физического здоровья 

обучающихся 2-11-х классов 

Стабильные показатели или 

отсутствие отрицательной динамики 

(по сравнению с прошлым учебным 

годом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

2 раза в год 

(сентябрь и 

май) 

Учитель 

физической 

культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, 

программы, партнёрские проекты по 

программе здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не 

менее 30% родителей (законных 

представителей) 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Зам. директора по 

ВР 



 

 
 

 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия, в рамках 

реализации программ дополнительного 

образования в области физической 

культуры и спорта в ОО 

Увеличение доли обучающихся до 

35% или стабильно повышенные 

показатели  

Анализ документации 1 раз в год Зам. директора по 

ВР 

Доля обучающихся – участников 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий ("Президентские 

состязания", "Президентские спортивные 

игры") 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальном уровне, не менее 5% 

на региональном и всероссийском 

уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне».   

Не менее 10-30% обучающихся, 

получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических 

данных 

1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества 

обучающихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода (по 

сравнению с прошлым учебным 

годом) 

Анализ статистических 

данных 

1 раз в год Зам. директора по 

ВР 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в рамках 

ОО  

От 50 до 80% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Зам. директора по 

ВР 



 

 
 

 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне 

школы  

С 25% до 35% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Зам. директора по 

ВР 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, 

региональном) 

Позитивная динамика или 

стабильные показатели (общий охват 

- от 25 до 50%) 

 

 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Зам. директора по 

ВР 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, 

муниципальный, региональный)  

Результативное участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

(позитивная динамика или 

стабильные повышенные 

показатели) 

 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Зам. директора по 

ВР 

Выявление интересов и потребностей 

или уровня творческой активности 

обучающихся 

Преобладание обучающихся с 

высоким и средним уровнем 

творческой активности 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз  

в 2 года 

Зам. директора по 

ВР 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной 

активности обучающихся: доля 

вовлеченности обучающихся в 

социально-значимые проекты (в том 

числе детей ОВЗ, детей-инвалидов) 

Включение в мероприятия проектов 

не менее 60% обучающихся, а также 

не менее 50% детей с ОВЗ 

 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Зам. директора по 

ВР 



 

 
 

 

Диагностика уровня развития 

организаторских и творческих 

способностей обучающихся 

Не менее 60% обучающихся имеют 

средний и повышенный уровень 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз  

в 2 года 

Зам. директора по 

ВР 

Доля родителей (законных 

представителей), включенных в 

жизнедеятельность ОО и реализацию 

ООП соответствующего уровня 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не менее 30% 

родителей (законных 

представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 75% 

родителей (законных 

представителей). 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Зам. директора по 

ВР 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения  "Движения первых", проекта 

"Орлята России", ОО "Юнармия", 

"Большая перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Зам. директора по 

ВР 

Доля обучающихся - участников 

программ внеурочной деятельности по 

направлению: краеведение, школьный 

туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся включенных в 

деятельность программ по 

краеведению, школьному туризму 

или стабильно повышенные 

результаты 

Анализ документации 1 раз в год Зам. директора по 

ВР 



 

 
 

 

Выявление динамики поведения 

школьников, отношение обучающихся в 

классном коллективе, отношение 

обучающегося к педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО. 

Позитивная динамика или стабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование 

обучающихся 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-10-х классов. 

 Опросник  1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, включенных в 

деятельность профильных 

предпрофильных классов (инженерных, 

медицинских, педагогических, 

предпринимательских и др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 

включены в деятельность 

профильных предпрофильных 

классов 

Анализ заявлений 

обучающихся и (или) 

законных представителей 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных 

пробах и тестированиях, в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках 

Не менее 50% обучающихся, 

участвующих в моделирующих 

профессиональных пробах и 

тестированиях, в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 



 

 
 

 

Доля обучающихся посещающих занятия 

по программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 

Не менее 90% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального 

образования согласно особенностям 

учебного плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Зам. директора по 

УР 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ (в том числе по инструментам 

ЦОС, педагоги-психологи, 

управленческая команда) 

От 50 до 80 и более % 

педагогических работников за три 

последних года  

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Зам. директора по 

УР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 



 

 
 

 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи 

(за три последних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой 

помощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 

года) 

90% - 100% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

организации работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Мониторинг метапредметных 

компетенций педагогов 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

учителей по проблемным 

направлениям 

Анкетирование или 

тестирование 

 

Один раз  

в 2 года: 

январь 

2025, 

январь 2027 

Зам. директора по 

УР 

Доля педагогов, владеющих 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или 

анкетирование 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических 

кадров 

Анализ локальных 

нормативных актов, анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Зам. директора по 

УР 



 

 
 

 

Доля педагогов, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ 

персонифицированных 

программ 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Доля педагогов, включенных в 

конкурсное движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа 

педагогов, участвующих в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Доля педагогических работников, 

имеющих первую или высшую 

квалификационные категории 

Основание: аккредитационный 

мониторинг, отчет по самообследованию  

Данные не ниже среднего показателя 

по региону 

Документальный анализ  1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников 9-х и 11-х классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень 

тревожности у 90-100% 

выпускников ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных 

коллективах 

Опросник 1 раз в год Зам. директора по 

УР 



 

 
 

 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

психолого-педагогической 

компетентности  

Анкетирование или 

тестирование, беседа, 

наблюдение 

1 раз  

в 2 года 

Зам. директора по 

УР 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к 

образовательной среде 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности 

обучающихся в образовательной 

деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной 

деятельности 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной 

культуры обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

конфликтной культуры 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 

родителей (законных 

представителей) 

 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Зам. директора по 

УР 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, выполняющих 

требования локальных нормативных 

актов ОО, регламентирующих 

100% обучающихся Опросник для классных 

руководителей 

1-2 раза в 

год 

Зам. директора по 

ВР 



 

 
 

 

ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися в ОО 

Доля участников образовательных 

отношений, использующих 

информационно-коммуникационную 

образовательную платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, 

активно используют "Сферум", 

не менее 80-90% обучающихся; 

не менее 50% родителей (законных 

представителей)  

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в год Зам. директора по 

УР 

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели во 

всех кабинетах и т.д. 

 

Анализ конкретных 

ситуаций  

1 раз в год Директор школы 

Мониторинг оснащенности ОО 

компьютерным, спортивным 

оборудованием, учебниками и учебными 

пособиями 

90%-100% оснащение всех 

кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием, 

приобретение мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах, 

динамика приобретения 

электронных учебных пособий во 

всех кабинетах, обновление 

библиотечного фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, 

спортивного зала, 

документальный анализ 

1 раз в год Директор школы, 

ответственный за 

библиотечный 

фонд школы 

Мониторинг официального сайта ОО в 

сети «Интернет» 

От 90% до 100% информация, 

размещенная на официальном сайте 

ОО соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

Анализ информации и 

документов, размещенных 

на официальном сайте ОО в 

сети «Интернет» 

2 раза в год Директор, 

Зам. директора по 

УР 



 

 
 

 

 

 


