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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении Дроновская средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Ильи 

Кирилловича Хахерина Карачевского района Брянской области . 
(наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Отраслевое территориальное Соглашение (далее – отраслевое 

соглашение). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Бояркина Ольга Вячеславовна (далее – работодатель)  

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации от имени которой выступает председатель 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) Егоркина Александра Николаевна. 

          1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих 

дней после его подписания. 

  

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 



При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством и отраслевым соглашением. 

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утверждённого сторонами положения. (Положение о комиссии по подготовке, 

заключению, контроля исполнения коллективного договора может быть приложением к 

коллективному договору). Для осуществления постоянного контроля за ходом 

выполнения коллективного договора заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год.  

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 

(переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 

регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 

работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положения работников образовательной организации 

по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным 

договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое 

действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 



1.11. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 

организации вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

и не позднее семи рабочих дней  сообщить выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение трёх рабочих дней  со дня получения работодателем 

решения от соответствующего государственного органа; 

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет 

и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 

интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в 

Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 

установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных 

трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 

условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной 

организации (статья 30 ТК РФ). 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган 

первичной профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми 

партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. 

Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной 

организации (представительный орган работников) в обязательном порядке 

участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов управления организацией 

с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  

1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации, 

касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 

372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным 

договором. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Изменения и дополнения, вносятся в них 

в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 



первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

отраслевым соглашением  и настоящим коллективным договором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 

предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных 

социально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда 

оплаты труда. Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) 

устанавливается в соответствующих разделах коллективного договора. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по  01.03. включительно. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка ( 

приложение к коллективному договору). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальном нормативном акте Кодекс профессиональной этики 

педагогических работников образовательной организации, который 

принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 



2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы 
(Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора. 

Трудовой договор с работником обязательно оформляется в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций1. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, штатным расписанием, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью.  

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

                                                 
1
Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций».  
 



(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной 

нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе 

размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку 

на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.5. Деятельность по классному руководству возлагать на 

педагогического работника образовательной организации с его письменного 

согласия приказом по образовательной организации, изданным на основании 

заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом 

педагогической работы, которая регулируется трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием содержания 
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Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации3. 

2.2.7. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров 
                                                 

2 См. пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536). 
3
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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и дополнительных соглашений к ним для с учителей руководствоваться 

Приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 "Об утверждении 

перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ", для 

воспитателей и педагогов дополнительного образования руководствоваться 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза4: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 

характеристиками5; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала ;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 
а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации6; 

                                                 
4 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 

Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-

234/09/189). 
5 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
6
В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться Письмом Минпросвещения России от 

12.05.2020 N ВБ-1011/08 "О методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком 

ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 

руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.8. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем 

своевременного заключения дополнительного соглашения между работником 

и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 

трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 

договора. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.10. Не устанавливать испытание при приеме на работу 

педагогическим работникам, имеющим первую, высшую, и (или) 

квалификационную категорию педагог – методист, педагог - наставник, а также 

ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.12. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
                                                 
управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в общеобразовательных организациях")  

.  



штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 

территориальным соглашением. 

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении штатов работников с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 

179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе имеют работники: 

 - не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течении 2-х лет; 

- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу 

по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 

является условием трудового договора, или с данным работником заключен 

ученический договор; 

 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 

6(а), 7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 

1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 
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работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного 

мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.17. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в  

размерах, предусмотренных действующим законодательством. 
(Целесообразно предусматривать суммы не ниже размеров суточных установленных для 

работников организаций, финансируемых из федерального бюджета (100 рублей, 

установленных, Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 N 729 (ред. от 

28.10.2022)"О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками 

на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о 

работе в федеральных государственных органах, работникам государственных 

внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных 

учреждений") .  Согласно ст. 217 НК не подлежат налогообложению (освобождаются от 

налогообложения) доходы физических лиц, а именно все виды установленных действующим 

законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями 

представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах 

норм, установленных в соответствии с законодательством РФ), связанных с исполнением 

налогоплательщиком трудовых обязанностей (включая возмещение командировочных 

расходов). 

При оплате работодателем налогоплательщику (работнику) расходов на 

командировки как внутри страны, так и за ее пределы в доход, подлежащий 

налогообложению, не включаются: 

суточные, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ, но не более 700 

руб. за каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации и 

не более 2500 руб. за каждый день нахождения в заграничной командировке.  

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 



работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

2.2.20. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, 

поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, 

формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

2.2.21. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством 

порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных 

работников, в том числе в форме принятия Положения о защите персональных 

данных работников. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям7, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников, являющихся 

членами Профсоюза по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в 

комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), 

а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах 

по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, либо с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа 

государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы 

                                                 
7 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079


в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка8 

2.6. Работник, с которым в период приостановления действия трудового 

договора в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, имеет 

преимущественное право в течение трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на работу по 

ранее занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В 

случае отсутствия вакансии по такой должности работнику может быть 

предложена другая вакантная должность или работа в порядке, аналогичном 

положениям части 3 статьи 81 ТК РФ. 

2.7. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса 

работника. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным планом, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

                                                 
. 



г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников учреждения определяются на основании 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее – Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников), утвержденных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и 

условия выполнения работ, относящихся к другой части педагогической 

работы учителей и других педагогических работников, которые включают в 

себя выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности, определяются локальными 

нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При 

этом соблюдаются требования, установленные Порядком определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 

Приложение 2 к Приказу 1601. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы 

работник знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном 

году, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях.  

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними 

сохраняется как правило,  преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, а в 



исключительных случаях по инициативе работодателя, из – за обстоятельств 

связанных с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

3.1.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов 

(класс-комплектов, групп); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 

приказу № 1601). 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другим педагогическим работникам на период приостановления 

трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых 

пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 



образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора 

или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.8. Периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация, свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями, от 

дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом  

образовательной организации, а также от выполнения дополнительных видов 

работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 

требуется. 

3.1.9. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением 

классного руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и 

при распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления 

классного руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, 

которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство 

в классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года. 

При недостаточном количестве педагогических работников или 

нежелании осуществлять классное руководство с письменного согласия 

педагогического работника на него может быть возложено классное 

руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно 

отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим 

причинам. При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству в двух классах осуществляется с установлением всех видов выплат 

за каждый класс. 

3.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 



3.1.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала 

каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях, 

осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, 

осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на 

условиях, предусмотренных пунктом 3.1.11 настоящего раздела. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников на условиях, установленных главой 24 ТК РФ для 

служебных командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени 

указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.1.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (введение по решению органов государственной власти 

ограничительных мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются рабочим 

временем для педагогических работников и иных работников образовательной 

организации. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время в 

соответствии с графиком работы, утвержденным приказом руководителя 



образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.14. Приказ руководителя образовательной организации об изменении 

режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых 

обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Приказом определяются 

особенности регулирования при наступлении особых обстоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне 

стационарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда 

и др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за 

компьютером с учетом требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми 

техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты 

информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 

органов государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование 

услуг связи (в том числе интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета 

о проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 

особых обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» 

группах (классах), а также определения категорий работников для работы в 

режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе 

педагогической работы при реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка 

работников, работающих в «дежурных» группах (классах); 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, 

учитывающие интенсивность и результаты труда. 

С каждым работником образовательной организации заключается 

дополнительное соглашение к трудовому договору, которым временно 

устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) с 

определением особенностей работы в таком режиме. 

3.1.14.1. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен 

как нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день 

отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по 

согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому 

отпуску. 

3.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 



связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением, предоставляемых 

по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 
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Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.17. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически 

привлекать работников, работающих на должностях, указанных в перечне 

должностей, которым устанавливается ненормированный рабочий день , к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

3.1.18. В случае привлечения педагогических работников, по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти, к проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в рабочее время (в том числе 

«пробного»), они освобождаются от основной работы на период проведения 

указанной государственной итоговой аттестации с сохранением среднего 

заработка. 
3.1.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 



Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.1.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися 

(воспитанниками). 

3.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках».   

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

3.1.23. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда обеспечивается 

право на дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней. Конкретная 

продолжительность определяется в соответствии с приложением № ___ к 

коллективному договору. 



До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте, в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», применяется Список производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 

298/П–22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими 

изменениями и дополнениями): 

врачам и среднему медицинскому персоналу образовательных 

организаций – 14 календарных дней; 

врачам и среднему медицинскому персоналу школ-интернатов для 

умственно отсталых детей и детей с поражением центральной нервной системы 

с поражением психики – 35 календарных дней; 

повару, работающему у плиты – 7 календарных дней. 

3.1.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. (и не может быть менее 

трёх календарных дней, нижний предел продолжительности определен статьей 119 ТК 

РФ). 

3.1.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 



- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.1.27. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу –                     1 календарных дней; 

- рождения ребенка –  3  календарных дней; 

- бракосочетания детей работников –  3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 

5 календарных дней за общественную работу; 

- в случае призыва близкого родственника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации – 5 календарных дней. 

3.1.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.1.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.1.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – _14__ календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – _14__ календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – _14__ календарных дня; 

- - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 



сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 

644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.1.31.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это 

отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации и 

работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления 

длительного отпуска не менее чем за две недели. 

3.1.31.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 

по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В 

заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и 

конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе 

с учетом условий его использования. 

.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного 

года.  

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с 

учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части 
(необходимо указать порядок разделения длительного отпуска на части, в том числе 

предельное количество частей отпуска, минимальную продолжительность одной из частей 

отпуска и другие вопросы, связанные с разделением отпуска на части). 

.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

3.1.31.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем 

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении 

прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному 

отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.1.31.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 



членом семьи. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 

по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по 

работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 

работы. 

3.1.31.8. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации 

системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

3.3. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным 

на военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, предоставляется по его (ее) желанию оплачиваемый 

отпуск в период нахождения его (ее) супруга в отпуске. 

3.4. Педагогическим работникам дошкольных образовательных 

организаций и или дошкольных групп в общеобразовательных организациях, 

работающим с обучающимися с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном 

лечении предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней, независимо от количества 

указанных воспитанников в организации (дошкольной группе).  

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования 

здоровых детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, должна 



создаваться группа комбинированной направленности, при этом норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп 

составляет 25 часов в неделю. 

3.5 ПРАВИЛА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОПЛАЧИВАЕМЫХ 

ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ ДЛЯ УХОДА ЗА ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ 

 

1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления 

дополнительных оплачиваемых выходных дней одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами (далее - дополнительные 

оплачиваемые выходные дни). 

 

2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному 

заявлению о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней 

(далее - заявление) предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в календарном месяце, которые могут быть использованы одним 

из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

 

Форма заявления, в том числе в случае однократного использования 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в соответствии с пунктом 3 

настоящих Правил, утверждается Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

 

При введении работодателем электронного документооборота в 

соответствии со статьями 22.1 - 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации, 

выполнении родителем (опекуном, попечителем) трудовой функции 

дистанционно в соответствии со статьей 312.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации заявление может быть подано в форме электронного документа в 

порядке, предусмотренном статьями 22.2, 22.3 и 312.3 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

Периодичность подачи заявления (ежемесячно, один раз в квартал, один 

раз в год или по мере обращения) определяется родителем (опекуном, 

попечителем) по согласованию с работодателем в зависимости от 

необходимости использования дополнительных оплачиваемых выходных дней. 

 

В случае однократного использования дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил заявление 

подается работодателю в срок, согласованный с работодателем. 

 

3. Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 

попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых он имеет в этом календарном году. Указанные дни 

предоставляются в пределах накопленных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в текущем календарном году по состоянию на дату, начиная с 

которой родитель (опекун, попечитель) будет их использовать. График 



предоставления указанных дней в случае использования более 4 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается родителем 

(опекуном, попечителем) с работодателем. 

 

4. Для предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

родитель (опекун, попечитель) представляет следующие документы или их 

копии: 

 

а) справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная 

бюро (Федеральным бюро медико-социальной экспертизы, главным бюро 

медико-социальной экспертизы); 

 

б) документы, подтверждающие место жительства (пребывания или 

фактического проживания) ребенка-инвалида; 

 

в) свидетельство о рождении (об усыновлении) ребенка или документ, 

подтверждающий установление опеки, попечительства над ребенком-

инвалидом; 

 

г) справка с места работы другого родителя (опекуна, попечителя) о том, 

что на момент его обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в 

этом же календарном месяце (в случае однократного их использования в 

соответствии с пунктом 3 настоящих Правил - в этом же календарном году) им 

не использованы или использованы частично, или о том, что от этого родителя 

(опекуна, попечителя) не поступало заявления о предоставлении ему в этом же 

календарном месяце (в случае однократного их использования в соответствии 

с пунктом 3 настоящих Правил - в этом же календарном году) дополнительных 

оплачиваемых выходных дней. В случае если дополнительные оплачиваемые 

выходные дни использованы частично, в справке указываются даты (дата) 

использования и общее количество использованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в календарном месяце (в календарном году). 

Такая справка не требуется в случаях, предусмотренных пунктом 6 настоящих 

Правил; 

 

д) справка с предыдущего места работы родителя (опекуна, попечителя), 

подавшего заявление о предоставлении в соответствии с пунктом 3 настоящих 

Правил дополнительных оплачиваемых выходных дней, о том, что на дату 

увольнения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом же 

календарном году им не использованы или использованы частично (в случае 

наличия предыдущего места работы по трудовому договору в пределах 

календарного года, в котором предоставляются дополнительные оплачиваемые 

выходные дни). В случае если дополнительные оплачиваемые выходные дни 

использованы частично, в справке указываются даты (дата) использования и 

общее количество использованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в календарном году; 

 



е) справка с предыдущего места работы другого родителя (опекуна, 

попечителя) о том, что на дату увольнения дополнительные оплачиваемые 

выходные дни в этом же календарном году им не использованы или 

использованы частично (в случае однократного использования 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в соответствии с пунктом 3 

настоящих Правил и наличия у другого родителя (опекуна, попечителя) 

предыдущего места работы по трудовому договору в пределах календарного 

года, в котором предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные 

дни). В случае если дополнительные оплачиваемые выходные дни 

использованы частично, в справке указываются даты (дата) использования и 

общее количество использованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в календарном году. Такая справка не требуется в случаях, 

предусмотренных пунктом 6 настоящих Правил. 

 

5. Документы, указанные в подпунктах "г" - "е" пункта 4 настоящих 

Правил, представляются в оригинале, за исключением случаев введения 

работодателем электронного документооборота в соответствии со статьями 

22.1 - 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации, выполнения родителем 

(опекуном, попечителем) трудовой функции дистанционно в соответствии со 

статьей 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при которых 

указанные документы могут быть также представлены в форме электронного 

документа в порядке, предусмотренном статьями 22.2, 22.3 и 312.3 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 

6. Представление работодателю документа, подтверждающего факт 

установления инвалидности ребенка, осуществляется в соответствии со 

сроками установления инвалидности (один раз, один раз в год, один раз в 2 года, 

один раз в 5 лет). 

 

Документы, указанные в подпунктах "б" и "в" пункта 4 настоящих Правил, 

представляются однократно. 

 

Документы, указанные в подпунктах "г" - "е" пункта 4 настоящих Правил, 

представляются при каждом обращении с заявлением о предоставлении в 

соответствии с пунктами 2 и 3 настоящих Правил дополнительных 

оплачиваемых выходных дней. 

 

Если один из родителей (опекунов, попечителей) не состоит в трудовых 

отношениях, родитель (опекун, попечитель), состоящий в трудовых 

отношениях, представляет работодателю документы (их копии), 

подтверждающие указанный факт, при каждом обращении с заявлением о 

предоставлении в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил 

дополнительных оплачиваемых выходных дней (за исключением случаев, если 

указанные документы (их копии) были представлены работодателю ранее и 

обстоятельства, подтверждающие их, не изменились), а также при обращении с 

заявлением о предоставлении в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил 

дополнительных оплачиваемых выходных дней. 



 

7. Если имеется документальное подтверждение факта смерти другого 

родителя (опекуна, попечителя), признания его безвестно отсутствующим, 

лишения (ограничения) родительских прав, лишения свободы, пребывания его 

в служебной командировке свыше одного календарного месяца или других 

обстоятельств, свидетельствующих о том, что другой родитель (опекун, 

попечитель) не может осуществлять уход за ребенком-инвалидом, а также если 

один из родителей (опекунов, попечителей) уклоняется от воспитания ребенка-

инвалида, справки, указанные в подпунктах "г" и "е" пункта 4 настоящих 

Правил, не представляются. 

 

8. Если одним из родителей (опекуном, попечителем) дополнительные 

оплачиваемые выходные дни, предоставляемые в соответствии с пунктом 2 

настоящих Правил, в календарном месяце использованы частично, другому 

родителю (опекуну, попечителю) в этом же календарном месяце 

предоставляются оставшиеся дополнительные оплачиваемые выходные дни. 

 

9. Если одним из родителей (опекуном, попечителем) в календарном году 

использовано менее 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

предоставляемых в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил, другому 

родителю (опекуну, попечителю) в этом же календарном году предоставляются 

оставшиеся дополнительные оплачиваемые выходные дни. 

 

10. Дополнительные оплачиваемые выходные дни не предоставляются 

родителю (опекуну, попечителю) в период его очередного ежегодного 

оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу за ребенком и в 

других случаях освобождения работника от работы с полным или частичным 

сохранением заработной платы или без сохранения заработной платы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. При этом у другого 

родителя (опекуна, попечителя) сохраняется право на дополнительные 

оплачиваемые выходные дни. 

 

11. При наличии в семье более одного ребенка-инвалида количество 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, предоставляемых в 

календарном месяце (в случае однократного их использования в соответствии 

с пунктом 3 настоящих Правил - в календарном году), не увеличивается. 

 

12. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, предоставленные в 

соответствии с пунктом 2 настоящих Правил, но не использованные в 

календарном месяце родителем (опекуном, попечителем) в связи с его 

временной нетрудоспособностью, предоставляются работнику с учетом его 

пожеланий в этом же календарном месяце (при условии окончания периода 

временной нетрудоспособности в указанном календарном месяце). 

 

13. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, предоставленные в 

соответствии с пунктом 3 настоящих Правил, но не использованные родителем 



(опекуном, попечителем) в связи с его временной нетрудоспособностью, 

предоставляются работнику с учетом его пожеланий в этом же календарном 

году (при условии окончания периода временной нетрудоспособности в 

указанном календарном году). При этом родителем (опекуном, попечителем) 

согласовывается с работодателем новый график предоставления 

дополнительных оплачиваемых выходных дней. 

 

14. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, предоставляемые в 

соответствии с пунктом 2 настоящих Правил, не использованные в 

календарном месяце, на другой календарный месяц не переносятся, за 

исключением случая однократного использования дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, предусмотренного пунктом 3 настоящих 

Правил. 

 

15. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, предоставляемые в 

соответствии с пунктом 3 настоящих Правил, не использованные в 

календарном году, на другой календарный год не переносятся. 

 

16. Предоставление дополнительных оплачиваемых выходных дней 

оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 

 

17. Оплата каждого дополнительного оплачиваемого выходного дня 

производится в размере среднего заработка родителя (опекуна, попечителя). 

 

18. При суммированном учете рабочего времени дополнительные 

оплачиваемые выходные дни оплачиваются из расчета суммарного количества 

рабочих часов в день при нормальной продолжительности рабочего времени, 

умноженного на количество используемых дней, указанных в приказе 

(распоряжении) работодателя. 

 

19. Родитель (опекун, попечитель) несет ответственность за достоверность 

представленных им сведений, на основании которых предоставляются 

дополнительные оплачиваемые выходные дни. 

 

В случае если представление недостоверных сведений повлекло за собой 

выплату излишних средств на оплату дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, виновные лица возмещают причиненный ущерб в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

20. Родитель (опекун, попечитель) обязан извещать работодателя о 

наступлении обстоятельств, влекущих утрату права на получение 

дополнительных оплачиваемых выходных дней. 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме (Если заработная плата не выдаётся 



в месте выполнения работы в денежной форме, необходимо предусмотреть условие о 

перечислении заработной платы на указанный работником счёт в банке).  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: _10_______ 
(указываются конкретные числа месяца, например, 16 числа текущего месяца и либо 16 

число текущего месяца и 1 число следующего месяца, Конкретная дата выплаты 

заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена). Установить следующие соотношения 

частей заработной платы __25______________). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

Положением об оплате труда МБОУ Дроновская СОШ им. И.К.Хахерина, 

разработанного в соответствии с Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций Карачевского района, 

утверждённого Постановлением Главы и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда (Приложение №4), за работу в ночное время и 

др.), иные выплаты компенсационного характера; 

-  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника; 

-  выплаты стимулирующего характера; 

-  премиальные выплаты. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  



4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации повышен 

коллективным договором  в соответствии с частью второй ст.236 ТК РФ). 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований (указываются 

возможные основания): 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической 

работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о 

награждении. 

4.8. Педагогическим работникам, в течении трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в размере 5 окладов (сумма 

предусмотренная отраслевым (территориальным) соглашением либо нормативным актом 

органов местного самоуправления). 

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами и 

отраслевыми нагрудными знаками: 

    1) государственными наградами: 

орден Почёта; 

орден Дружбы; 

орден «За заслуги перед Отечеством»; 



медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I и II степени; 

медаль Пушкина; 

2) ведомственными (отраслевыми) наградами: 

знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения»; 

медаль К.Д. Ушинского; 

медаль Л.С.Выготского; 

медаль «За безупречный труд и отличие»; 

медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области 

образования и научно – технологического развития»; 

нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

знак отличия Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации; 

3) отраслевыми нагрудными знаками (значками):  

«За развитие научно-исследовательской работы студентов»; 

«За милосердие и благотворительность»; 

«Почётный наставник»; 

«За верность профессии»; 

«Молодость и Профессионализм»; 

«Молодой учёный»; 

и полученными до 13.01.1999 года: 

«Отличник просвещения СССР»; 

 «Отличник народного просвещения»; 

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»; 

 «За отличные успехи в работе» в области среднего специального 

образования; 

«За отличные успехи в работе» в области высшего специального 

образования; 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 25% 

ставки заработной платы (должностного оклада). (указать размер выплаты)  

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда в соответствии с приложением №____к настоящему 

коллективному договору. Устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда на рабочих местах, а также отсутствия действующих результатов 

аттестации рабочих мест по условиям труда, работодателем 

устанавливается повышение оплаты труда в размере до 12 процентов 

тарифной ставки (оклада) работнику, выполняющему работу, включенную в 

Перечень работ, при выполнении которых имеются риски воздействия 



вредных производственных факторов (приложение № __ к настоящему 

коллективному договору) Данная формулировка актуальна при отсутствии в 

организации специальной оценки условий труда. 

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через 

следующие пункты коллективного договора: 

4.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера руководителю образовательной организации, 

определить _______ процента (ов) из общего объема средств, предназначенных 

на стимулирующие выплаты образовательной организации. 

4.11.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера заместителям руководителя определить ______ 

процента (ов) из общего объема стимулирующих выплат образовательной 

организации. 

4.11.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации 

определить _______ процента (ов) из общего объема средств, предназначенных 

для выплат стимулирующего характера образовательной организации. 

4.12. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 

образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации. 

4.14. Наполняемость классов (групп) определяется исходя из 

установленной предельной наполняемости и расчёта соблюдения нормы 

площади на одного обучающегося (воспитанника), а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации 

обучения в образовательных организациях9, в том числе с учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта 

площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, 

тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых 

в образовательном процессе, из расчета: 

- не менее 2,5 м2 на 1 воспитанника до 3-х лет в групповой (игровой), 

помещении для занятий; 

                                                 
9 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 



- не менее 2,0 м2 на 1 воспитанника от 3-х до 7-ми лет в групповой 

(игровой), помещении для занятий; 

- не менее 1,8 м2 на 1 воспитанника до 3-х лет в спальной (место для сна); 

- не менее 2,0 м2 на 1 воспитанника от 3-х до 7-ми лет в групповой 

(игровой), помещении для занятий; 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий; 

- удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению.  

- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов 

и наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), 

противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебной 

доски, от первой парты до учебной доски, и других требований. 

4.15. Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни 

является временным увеличением педагогической работы, которая 

осуществляется воспитателем с его письменного согласия, в том числе в 

свободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения 

руководителя организации с оплатой за количество часов замены в одинарном 

размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 

Положением об оплате труда работников.  

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие 

неявки учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), то есть 

замена временно отсутствующего учителя (преподавателя, мастера 

производственного обучения), осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием 

учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением 

педагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником 

с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, 

на основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой 

за количество часов замены в одинарном размере. 

4.16. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни  

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником выполняется с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения.  

Временное замещение длительно отсутствующего по другим причинам 

(при получении им дополнительного профессионального образования, 

совмещающего работу с получением образования, при направлении его в 

командировку и т.д.)  педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим педагогическим работником производить оплату из 

средств экономии или из средств образовательной организации, полученных от 

иной приносящей доход деятельности. 



Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату10производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

4.17. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

4.18. Заработная плата работников, временно переведенных с их 

письменного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной 

работы (иной режим рабочего времени), при сохранении должностных 

обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 

выплачивается в полном объеме. 

4.19. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий не снижает установленную педагогическому 

работнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебной 

нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера заработной 

платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при 

временном переводе педагогических работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени). 

4.20. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, 

присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) 

либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по указанным выше причинам, в том числе с учетом 

выплаты за классное руководство в размере, установленном Положением об 

оплате труда работников образовательной организации, а  также других видов 

денежного вознаграждения за классное руководство, установленных по 

решению органов государственной власти. 

. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению 

профилактических прививок, подтверждённые документом медицинского 

учреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой работы на период 

объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В случае 

невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой 

работы то такой работник отстраняется от работы с сохранением средней 

заработной платы. 

4.22. По заявлению педагогического работника в случае истечения срока 

действия квалификационной категории сохраняется уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет - до двух лет; 

                                                 
10 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 



 - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» - до одного года; 

-  до возникновения права для назначения страховой пенсии, а также до 

наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному 

закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в редакции 

Федерального закона от 03 октября 2018 г. № 350) – до одного года; 

- по окончанию длительной болезни (не менее 2-х месяцев) – до одного 

года;  

- по окончанию исполнения полномочий освобождённого профсоюзного 

работника – до двух лет; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с 

уходом на пенсию по любым основаниям – до одного года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников, или ликвидации 

образовательной организации; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, при переходе в другую образовательную 

организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или 

при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 

препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - 

до одного года. 

4.23. Учитывать установленную квалификационную категорию по 

должности учителя (преподавателя), независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного 

образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший 

инструктор- методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются при оплате труда при выполнении ими педагогической работы в 

следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;  

- если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности 

(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству) при 



условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 

в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель; 

социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с обучающимися из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки; учитель, 

преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 



Руководитель физического 

воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности»; 

старший тренер - преподаватель; тренер - 

преподаватель 

Мастер производственного обучения Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор 

по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед. 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) классах 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; воспитатель, 

педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности). 

Учитель музыки образовательной 

организации, реализующей 

программы общего образования, 

либо структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 



среднего профессионального 

образования - программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования – программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы (школы искусств, культуры); 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации, 

реализующей образовательные 

программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена, либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 



физической культуре; руководитель 

физического воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания) 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель; руководитель 

физического воспитания; инструктор по 

физической культуре 

Инструктор по физической культуре Учитель физкультуры (физического 

воспитания); старший тренер- 

преподаватель; тренер – преподаватель; 

преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); руководитель 

физического воспитания 

Преподаватель образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего 

звена 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения, 

реализующего общеобразовательную 

программу 

Учитель образовательной 

организации, реализующей 

программу общего образования, 

либо структурного подразделения, 

реализующего 

общеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 



образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Заместитель руководителя по 

воспитательной и методической 

работе, заместитель руководителя по 

методической работе 

Методист, старший методист, старший 

воспитатель 

Педагог-организатор  

 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

 

Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Педагог-организатор 

 

4.24. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на 

другую должность, квалификационная категория по которой не установлена, 

при условии совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом 

имеющейся квалификационной категории. 

4.25. При установлении органами финансового контроля неправомерных, 

необоснованных выплат педагогическому работнику по вине иных 

должностных лиц образовательной организации требования по возмещению 

средств предъявляются к указанным должностным лицам. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседаниях выборного органа первичной профсоюзной организации, о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств 

на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-



курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе 

по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 

дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 

права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и 

настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне 

учебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права 

на досрочную страховую пенсию по старости в размере _________ за счет 

средств работодателя. 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере ________ рублей на проведение культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 



5.2.9. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка11. 

. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Если потребуется предоставление работником справки медицинской 

организации, подтверждающей прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы необходимо дополнить соответствующим абзацем. 

(статья 185.1 ТК РФ). 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов12, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

                                                 
11 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в 

других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 
12 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 



5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 

процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на 

предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 214 и 217 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н "Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами".  



6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 

с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 

соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при 

предоставлении компенсационных мер работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 

соответствии с приложением № ___ к настоящему коллективному договору. 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с нормами, установленными законодательством. 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу 

зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК 

РФ). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере___ рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по 

вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 



6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 

материалов (статья 214 ТК РФ). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  



- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами13;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 

образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их 

в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

                                                 
13 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. 



7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 

в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей14. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем15. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя16. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
                                                 
14 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
15 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
16

 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 



уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника17. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя18, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 

командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 

работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

                                                 
17 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
18Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе 

с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование») 



8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых 

в трудовом договоре19. 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

                                                 
19 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 

актами. 



9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части 

с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 

образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная 

деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, 

детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК 

РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 



- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

 
 

9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 



- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в 

приложении № ___ к настоящему коллективному договору. 

9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 



уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, 

представлении к наградам работников образовательной организации. 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 



перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 

первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

10.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

10.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда;  

10.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

10.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 



показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.10. В целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении образовательной организацией 

председателю первичной профсоюзной организации, заместителям 

председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по 

охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда образовательной организации20; 

10.1.11. Другие обязательства работодателя в отношении гарантий 

профсоюзной деятельности (указать какие). 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 

                                                 
20

Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 

результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться 

Положением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами 

образовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 



в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБОУ Дроновская СОШ им. И.К.Хахерина 

                                                                                (наименование образовательной 

организации). 
11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  



11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение _____7______ дней (но не позднее одного месяца) со дня получения 

соответствующего письменного запроса21. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает 

за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, 

относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 

досрочного прекращения полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 5 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с 

их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

                                                 
21 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 



нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись.  

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка; 

приложение № 2 Кодекс профессиональной этики педагога;  

приложение № 3 Положение об оплате труда работников; 

приложение №4 Список работников, которым установлена повышенная оплата    

за работу с вредными условиями;  

приложение №5 Перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

работа на которых дает право на получение бесплатной специальной одежды; 

приложение №6 Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем; 

приложение № 7 Соглашение по охране труда. 

 

 

От работодателя:                        От работников: 
 

Руководитель                          Председатель 

образовательной организации            первичной профсоюзной  

                      организации 

 

__________Бояркина О.В.             _______Егоркина А.Н. 
(подпись, Ф.И.О.)                       (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.                 М.П. 
 

«___»_________2024 г.        «__»________2024 г. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 
 
1. Правила внутреннего трудового распорядка 
2. Кодекс профессиональной этики педагога.  
3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
4. Положение об оплате труда работников 
5. Список работников, которым установлена повышенная оплата за работу с 
вредными условиями. 
6. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам 
7. Соглашение по охране труда. 
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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

Дроновская средняя общеобразовательная школа 

 имени Героя Советского Союза Ильи Кирилловича Хахерина 

 Карачевского района Брянской области  

п. Дунаевский 

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  



 
          Приложение 1 
 
 
 

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка для работников  

МБОУ Дроновская СОШ им. И.К.Хахерина   
 

1. Общие положения 
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают взаимные 
права и обязанности работодателя – МБОУ Дроновская СОШ им. И.К.Хахерина (далее- школа) и 
работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 
Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо – работодатель, 
представленный директором. 
2.2. Лица, поступающие на работу в школу, проходят обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры в случаях и порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с медицинскими 
рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 
2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в школе. 
2.4. Трудовой договор может заключаться: 
а) на неопределенный срок; 
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами. 
2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 
испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера – не более шести месяцев. 
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 
превышать двух недель. 
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие 
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня; 
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 
работодателями; 
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами, коллективным договором. 
2.6.Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, при 
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 
 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 
 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
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правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 
допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 
трудового договора дополнительных документов. 
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 
настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 
исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 
случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 
на работника не ведется). При этом работодатель не имеет права взимать плату за выдачу трудовой 
книжки и (или) вкладыша в нее. 
2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу,  
работодатель обязан под подпись: 
– ознакомить работника с уставом и коллективным договором; 
– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 
– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной 
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья 
детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.  
При любых предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также 
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника 
в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом 
Российской Федерации. 
2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней сделать 
запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся 
по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 
2.10. На каждого работника ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя.  
Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (копия); 
           – автобиографию; 
           – заявление о приеме на работу; 
           – страховое свидетельство пенсионного страхования (копия); 
           – идентификационный номер налогоплательщика (копия); 
           – документ воинского учета (для военнообязанных лиц); 
           – документ об образовании (копия); 
           – аттестационный лист, приказ Департамента от аттестации; 
           – справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования; 
– выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении; 
- сведения о награждениях и повышении квалификации 
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В личное дело не помещаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии здоровья 
и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы 
второстепенного значения. 
2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между работником и 
работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме.  
Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы природного 
или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части 
(далее – чрезвычайные обстоятельства).  
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычайных 
обстоятельств и их последствий.  
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), 
необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 
отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или 
порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой 
квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника. 
2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив об этом 
работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе 
прекратить работу. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с 
соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами. 
2.13. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает 
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью записью об увольнении, а 
также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку 
должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 
федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 
3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник  имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные 
права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории 
работников.  
3.2. Работник ЦО имеет право на 
3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 
условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
3.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности рабочего 
времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 
3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте; 
3.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
3.2.8. участие в управлении в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором; 
3.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
3.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 
3.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
3.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами; 



3.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 
3.3. Работник  обязан: 
3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; 
3.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 
3.3.3. выполнять установленные нормы труда; 
3.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников; 
3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 
3.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры. 
3.4. Педагогические работники  пользуются следующими академическими правами и свободами: 
3.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность; 
3.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; 
3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля); 
3.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
3.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; 
3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 
фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в школе; 
3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
школе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 
нормативными актами; 
3.4.9. право на участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в 
порядке, установленном уставом школы; 
3.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе 
через органы управления и общественные организации; 
3.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
3.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
3.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
3.5. Педагогические работники школы имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 
3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года; 
3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется Правительством Российской Федерации; 
3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки 
Российской Федерации; 
3.5.5.право на основании письменного заявления на отпуск без сохранения заработной платы 
- участникам Великой Отечественной войны- до 35 календарных дней в году; 
-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно- 



исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в 
году; 
- работающим инвалидам- до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников- до 5 
календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами либо коллективным договором; 
3.5.6. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 
3.5.7. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 
найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 
3.5.8. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами. 
3.6. Педагогические работники обязаны: 
3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 
3.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 
3.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
3.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 
3.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями; 
3.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению ЦО получать 
дополнительное профессиональное образование; 
3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
3.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению школы; 
3.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
3.6.11. соблюдать устав школы, настоящие Правила; 
3.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других 
участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных актах 
школы. 
3.7. Конкретные трудовые обязанности работников школы определяются трудовым договором и 
должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

 
4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 
4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 
установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных 
нормативных актов школы; 
4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
4.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 
труда; 
4.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;  
4.1.8. устанавливать штатное расписание школы; 
4.1.9. распределять должностные обязанности между работниками школы. 



4.2. Работодатель обязан: 
4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 
и трудовых договоров; 
4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 
4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
4.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, трудовыми 
договорами; 
4.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ; 
4.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 
для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 
4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
4.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; 
4.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
4.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах; 
4.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
4.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
4.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 
4.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами; 
4.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование 
работников;  
4.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья работников школы. 

 
5. Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы школы определяется уставом и обеспечивается соответствующими приказами 
(распоряжениями) директора школы; 
График работы школьной библиотеки определяется директором школы. 
5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников школы 
устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором 
с учетом: 
а) режима деятельности школы, связанного с пребыванием обучающихся в течение определенного 
времени, сезона, сменностью учебных занятий и другими особенностями работы; 
б) нормативных правовых актов Минобрнауки России;  
в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников; 
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в 
зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными 
характеристиками должностных обязанностей; 
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками 
дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 



5.3. Режим работы директора определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения 
руководящих функций. 
5.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, учебно-вспомогательным и иным 
(непедагогическим) работникам, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается 
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных 
трудовым законодательством. 
5.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих определяется 
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором. 
5.6. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени – не более 36 часов в неделю. 
5.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 
подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися. 
5.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогического работника  определяется в зависимости от его должности или специальности 
с учетом особенностей, установленных нормативными правовыми актами Минобрнауки России. 
5.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую работу, 
определяется в порядке, установленном Минобрнауки России. 
5.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в 
астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, нормы 
часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 
динамическую паузу. 
5.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независимо от их продолжительности, и 
короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные для обучающихся. 
5.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 
превышающей 45 минут. 
5.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных 
занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным 
нормативным актом с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.  
5.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 
5.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников  ее объем устанавливается по 
выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам 
учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 
текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
5.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается 
приказом. 
5.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в его 
трудовом договоре и дополнительным соглашением к нему. 
5.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, 
не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе, за исключением изменения объема 
учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 
5.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном году, 
не может быть изменен по инициативе школы на следующий учебный год за исключением случаев 
изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 
5.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений, школа уведомляет педагогических работников в 
письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению 
сторон трудового договора. 
5.21. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по 
учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 
кадрового обеспечения школы. 



Локальные нормативные акт по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, 
осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом 
мнения профсоюзного комитета школы. 
5.22. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Минобрнауки России, учителям, 
которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 
учебной работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки 
заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой 
педагогической работой. 
5.23. При возложении на учителей, для которых школа является основным местом работы, 
обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать школу, 
количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку 
учителей. 
5.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и 
другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 
5.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников 
наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого 
будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и 
размер оплаты. 
5.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 
дополнительного образования, характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая 
выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки. 
5.27. К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – 
другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности.  
5.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, 
ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно 
связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 
дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 
– самостоятельно педагогическим работником  – подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 
организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 
программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 
– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и дневников обучающихся 
в бумажной форме; 
– настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 
– планами и графиками, утверждаемыми локальными нормативными актами в порядке, 
установленном трудовым законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в 
работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
родительских собраний; 
– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами, 
коллективным договором, – выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы 
с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых 
в целях реализации образовательных программ, включая участие в концертной деятельности, 
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других 
формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре 
порядка и условий выполнения работ); 
– трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – выполнение с 
письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 
деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных 
работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 
участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 
указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 
– локальными нормативными актами школы – периодические кратковременные дежурства в период 
осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 
между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема 
ими пищи. 



5.29. При составлении графика дежурств  работников, ведущих преподавательскую работу, в период 
проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются режим рабочего времени 
каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 
общим планом мероприятий, а также другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда 
учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники ЦО, ведущие 
преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до 
начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 
5.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует школа), свободные для 
работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно иных должностных обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 
дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в школе не 
требуется. 
5.31. При наличии возможности школа составляет расписание занятий, планы и графики работ таким 
образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с целью 
использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям. 
5.32. При составлении расписаний занятий школа исключает нерациональные затраты времени 
педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, 
которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 
установленных для обучающихся. 
5.33. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 
письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 
5.34. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается со звонком 
о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет 
права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных 
приказом директора ЦО, и в перерывах между занятиями. 
5.35. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является 
основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, 
когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации обучения на 
дому, действительно только до окончания учебного года. 
5.36. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся  и не совпадающие для 
педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными 
основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными 
основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 
временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.37. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 
режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 
(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а 
также времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы. 
5.38 Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов 
указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
5.39. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 
каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 
времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы. 
5.40. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы в период, 
не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
5.41. Режим рабочего времени всех работников школы в каникулярное время регулируется 
локальными нормативными актами и графиками работ с указанием их характера и особенностей. 
5.42. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности школы по реализации образовательной 
программы) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по ЦО школе по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических работников и иных работников и регулируются в порядке, который установлен для 
каникулярного времени. 

 
6. Время отдыха 

6.1. Работникам школы устанавливаются следующие виды времени отдыха: 
а) перерывы (перемены) в течение рабочего дня; 



б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
в) нерабочие праздничные дни; 
г) отпуска. 
6.2. Работникам школы устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 0,5 
часа. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового договора 
и закреплена в трудовом договоре. 
6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 
6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность 
ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 
6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 
отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи 
в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 
отведенном для этой цели помещении. 
6.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 
6.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, 
при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 
6.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 
6.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным днем 
устанавливается суббота. 
6.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха 
определяется локальным нормативным актом или трудовым договором. 
6.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 
6.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
6.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и 
выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней 
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 
6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка. 
6.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
28 календарных дней. 
6.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул. 
6.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 
устанавливает нормативный правовой акт Минобрнауки России. 
6.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным 
(непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным правовым 
актом Минобрнауки России. 
6.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, 
имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска. 
6.8. Продолжительность ежегодных основного  оплачиваемого  отпуска работников исчисляется в 
календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 
6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 
6.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 
6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым школой с учетом мнения профсоюзного комитета.  
6.12. Школа утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления следующего 
календарного года. 
6.13. О времени начала отпуска извещает работника под подпись не позднее чем за две недели до 
его начала. 
6.14. Школа продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий 
работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
6.15. По соглашению между работником и школой ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней. 
6.16. Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную в связи 
с этим часть отпуска школа предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 
6.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 



6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 
отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней 
из этой части. 
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте 
до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 
исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 
случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 
6.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
отпуска. 
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с 
последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом 
днем увольнения считается последний день отпуска. 
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением 
может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы 
срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
6.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.  
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный правовой акт 
Минобрнауки России. 

 
7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения: 
а) объявление благодарности; 
б) выплата премии; 
в) награждение почетными грамотами. 
7.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников вправе 
выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 
работодателем. 
7.3. За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению орденами, медалями, к 
присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 
грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для 
работников законодательством. 
7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. 
Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива и 
заносятся в трудовую книжку работника. 

 
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 
работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом школы, настоящими 
Правилами, иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями или трудовым 
договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение 
иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 
8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие дисциплинарные 
взыскания: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
8.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной 
форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения 
дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное 
объяснение. 
Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не 
позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 
работника в отпуске. 
Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки 
привлечения к дисциплинарной ответственности. 



8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное 
взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при 
которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 
8.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня его издания.  
8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания. 
8.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников имеет право снять 
взыскание до истечения года со дня его применения. 

 
9. Заключительные положения 

9.1. Настоящие Правила утверждаются директором школы с учетом мнения профессионального 
комитета школы. 
9.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на работу в 
школу, до начала выполнения его трудовых обязанностей.  
9.3. Каждая новая редакция настоящих правил доводится под подпись до всех работающих  членов 
коллектива в трехдневный срок. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к коллективному договору 

Кодекс профессиональной этики педагога 
Глава I. Общие положения 

1.Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил социального 
поведения, следуя  которым мы укрепляем высокую репутацию школы, поддерживая 
ее авторитет и продолжаем традиции предшествующих поколений учителей и 
учеников. 
2.Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности учеников, 
учителей и сотрудников школы, которые должны включать в себя уважительное, 
вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты 
сотрудничества и ответственности за функционирование школы. 
3.Данный Кодекс Педагогов определяет основные нормы профессиональной этики, 
которые: 
- регулируют отношения между педагогами и учащимися, а также другими членами 
общественности образовательного организации; 
- защищают их человеческую ценность и достоинство; 
- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их 
профессии; 
- создают культуру образовательной организации, основанную на доверии, 
ответственности и справедливости. 
4.Кодекс распространяется на всех педагогов образовательной организации. 
5.Руководитель, Совет школы, Администрация школы, Комиссия по этике, учителя и 
другие сотрудники школы, родители способствуют соблюдению этого Кодекса. 
6.Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников 
учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание 
Кодекса доводится до сведения педагогов на педсовете, родителей – на 
родительских собраниях, детей – на классных часах. Вновь прибывшие обязательно 
знакомятся с данным документом. 
7.В основу Кодекса заложены следующие принципы: человечность, справедливость, 
профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и 
солидарность. 
8.Так как Кодекс – управленческий инструмент, хотя и сравнительно новый, то нужно 
научить сотрудников с ним обращаться. Научиться использовать его для 
разрешения сложных этических ситуаций. Для этого создается «комиссия по этике», 
в обязанности которой входит прием вопросов сотрудников, разбор этических 
ситуаций, реагирование на такие ситуации. 

Глава II. Основные нормы поведения педагога. 
1.Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе 
и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 
2.Педагог требователен по отношению к себе и стремится к 
самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение 
и самовоспитание. Педагог никогда не должен терять чувство меры и 
самообладания. 
3.Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим 
образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы. 
Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. 
4.Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему 
педагогической работы – образования подрастающего поколения. 
5.Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, эмоциональное 
и духовное развитие детей, оставленных под его присмотром. 
6.Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и 
доверенные ресурсы. 
7.Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 
профессиональную честь педагога. 



8.Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие 
культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного 
развития. 
9.В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагог уважителен, 
вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 
10.Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, 
умении заботиться о своих учениках. 
11.Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает 
морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам 
соблюдать не в силах. 
12.Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им 
образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его 
отношения с учениками и коллегами или мешать исполнению профессиональных 
обязанностей. 
13.Педагог дорожит своей репутацией. 
14.Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство 
Российской Федерации. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни 
получение взятки, ни ее дача. 

Глава III. Взаимоотношения педагога с другими лицами. 
1. Общение педагога с учениками. 

1.1.Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на 
взаимном уважении. 
1.2.Требовательность педагога по отношению к ученику позитивна, является 
стержнем профессиональной этики учителя и основой его саморазвития. 
1.3.Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках 
развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, 
инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание 
сотрудничать и помогать другим. 
1.4.При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится 
укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности 
совершенствования, повышать мотивацию обучения. 
1.5.Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 
благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие 
ученика оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить 
свою ошибку. 
1.6.При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к объективности и 
справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных 
баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление 
ошибок учащихся во время письменных работ и контрольных проверок. 
1.7.Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником 
информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
1.8.Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может 
использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений. 
1.9.Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою 
работу, в том числе и дополнительную. Если педагог занимается частной практикой, 
условия вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале работы и 
закреплены договором. 
1.10.Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим 
взглядам своих воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои 
взгляды, иначе как путем дискуссии. 
1.11.Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации. При 
отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы 
объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение 
информации или изменение ее авторства недопустимо. 



1.12.Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной 
деятельности и  создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной 
точки зрения пригодны, ответственны и пристойны. 

2. Общение между педагогами. 
2.1.Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах 
коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой 
авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии 
учеников или других лиц. 
2.2.Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать 
(здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может 
рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное 
отношение недопустимо. 
2.3.Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 
взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 
конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему решению 
(согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет права направить в 
Комиссию по этике просьбу помочь разобрать данную ситуацию, и Комиссия сама 
уже принимает решение о необходимости информирования о ситуации 
руководителя или же нет. 
2.4.Педагоги стараются избегать конкуренции, мешающей их партнерству при 
выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, 
открытость и доверие. 
2.5.Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика в первую 
очередь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в 
образовательных организаций между педагогам и высказывать ее следует с глазу 
на глаз, а не за глаза. Не должно быть места сплетням. 
Сотрудники при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты 
и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь 
своей организации за пределами школы, в том числе и в социальных сетях 
Интернет. 
Если оное будет выявлено членами Комиссии по этике или же другими 
сотрудниками, а также учениками, то Комиссия имеет право вызвать на Особый 
педсовет «нарушителя» (педагога, ученика, сотрудника, родителя), уличенного в 
этом противоправном действии и привлечь его к определенной дисциплинарной 
ответственности. 
2.6.Вполне допустимы и даже приветствуются положительные отзывы, комментарии 
и реклама педагогов о школе за пределами учебного заведении, а именно: на 
научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах за 
пределами школы. 
2.7.Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее нет 
реагирования, если она провоцирует преследования со стороны администрации или 
в случаях выявления преступной деятельности. 
Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или 
администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть 
обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. 
Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и 
принимаются в открытых педагогических дискуссиях. 
2.8.Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное 
станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать расследование по 
выявлению прикрытых ошибок, проступков и т.д.  

3. Взаимоотношения с администрацией. 
3.1.Кодекс профессиональной этики педагога базируется на принципах свободы 
слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. 
Администрация школы делает все возможное для полного раскрытия способностей 
и умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности. 



3.2.В школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 
доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за 
поддержание такой атмосферы несет руководитель структурного подразделения 
школы и Комиссия по этике. 
3.3.Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, 
религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 
взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы 
педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать 
равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих 
убеждений. 
3.4.Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 
педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. 
Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе 
равноправия. 
3.5.Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 
педагога, не связанную с выполнением им и своих трудовых обязанностей. 
3.6.Оценки и решения руководителя структурного подразделения должны быть 
беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. 
3.7.Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую 
значение для работы школы. Администрация не имеет права скрывать или 
тенденциозно извращать информацию, которая может повлиять на карьеру педагога 
и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения 
принимаются в организации на основе принципов открытости и общего участия. 
3.8.Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в 
педагогическом сообществе мешают  образовательной организации выполнять свои 
непосредственные функции. 
За руководителем подразделения остается окончательное право в принятии 
решения в разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по этике может 
рекомендовать (аргументировано, на основании полученных доказательств) 
Педсовету и руководителю о принятии какого-либо решения, которое было принято 
коллегиально членами Комиссии, также руководитель, вне зависимости от решения 
Педсовета и рекомендации Комиссии, имеет право наложить вето. 
3.9.Педагоги школ уважительно относятся к администрации, соблюдают 
субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его 
разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается по каким-
либо причинам, то конфликт разбирается Комиссией по этике. 
3.10.Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно 
расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют права использовать 
имущество ОУ (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную 
технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, 
инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, 
в которых педагогам разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, 
должны регламентироваться правилами сохранности имущества организации. 
3.11.Педагог и руководитель подразделения школы объективен и бескорыстен. Его 
служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным 
интересам членов семьи, родственников и друзей. 
3.12.Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, 
обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим 
не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим 
в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия 
решения. 
3.13.Педагог не может представлять свою организацию  в судебном споре с другой 
организацией, предприятием или физическими лицами в том случае, если с 
партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или 
счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей 



заинтересованности он должен сообщить главе администрации и лицам, 
рассматривающим данное дело. 

4.Отношения с родителями и опекунами учеников. 
4.1.Консультация родителей по проблемам воспитания детей – важнейшая часть 
деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на основе этических 
принципов, принятых в школе. 
4.2.Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или 
опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение 
другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое 
мнение. 
4.3.Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями 
учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты  организовывать для 
педагогов угощения, поздравления и тому подобное. 
4.4.Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку 
личности и достижений детей. 
4.5.На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять 
поддержка, оказываемая их родителями или опекунами школе. 
4.6.Руководитель структурного подразделения школы или педагог может принять от 
родителей учеников любую бескорыстную помощь, предназначенную 
воспитательному организации. О предоставлении такой помощи необходимо 
поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица 
благодарность. 

5.Взаимоотношения с обществом. 
5.1.Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем детей, но и 
общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, 
образованным человеком. 
5.2.Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп 
сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает 
распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, 
разногласия, знает способы их решения. 
5.3.Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную 
роль, избегает  подчеркнутой исключительности, но и не склонен к тому, чтобы 
приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним. 
5.4.Педагог имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать 
свое мнение о школьной, региональной или государственной политике в сфере 
просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, однако 
его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и 
оскорбительными. 
5.5.Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную 
информацию. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №3 

к коллективному договору 

 
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 
дополнительный отпуск 

 
 
 

Должность  Продолжительность дополнительного 
отпуска (календарных дней) 

1. Директор    5 
2. Заместитель директора 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

к коллективному договору 

 
 

             «СОГЛАСОВАНО»                                                                                                                                  «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель профсоюзного комитета                                                            Директор школы ______________      О.В. Бояркина 
                                Егоркина А.Н.                                                                      Приказ № _____от «        »   _____________   2023г.   
  Протокол №___от 01.09.2023 года  
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о системе оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 
Дроновская средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза 
Ильи Кирилловича Хахерина 

Карачевского района Брянской области 
на 2023 – 2024учебный год 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения 

Дроновская средняя общеобразовательная школа Карачевского района (далее – Положение) разработано в рамках 
реализации Закона Брянской области от 29 декабря 2014 года № 89-З "О системах оплаты  труда  работников государственных 
учреждений Брянской области", Указа Губернатора Брянской области от 27.10.2014 года № 341 «Об утверждении Положения 
о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Брянской области» для работников 
муниципальных образовательных учреждений Карачевского района (далее - работники образовательных учреждений). 

1.2. Оплата труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом: 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
государственных гарантий по оплате труда; 
перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
мнения представительного органа работников. 
1.3. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников образовательных учреждений и 

соответствующие им должности с учетом профессиональных квалификационных групп должностей работников образования 
согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника, повышающие коэффициенты к ставкам 
(окладам) и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в 
трудовой договор, заключаемый с работником. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера оплаты труда, определенного соответствующим Региональным 
соглашением о минимальной заработной плате на территории Брянской области.  

1.6. Оплата труда в образовательных учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Брянской области и нормативно – правовыми актами Карачевского района, содержащими нормы трудового права, 

и настоящим Положением. 

1.7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образовательных учреждений 
устанавливаются в соответствии с Приказами Минздравсоцразвития России: 

от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников"; 

от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии"; 

от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих 
культуры, искусства и кинематографии"; 

от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования"; 

от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих"; 

от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих"; 

от 27 февраля 2012 г. № 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
физической культуры и спорта". 

1.8. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) 
объема учебной нагрузки педагогических работников, продолжительность рабочего времени устанавливаются в соответствии 
с приложением 11 к настоящему Положению. 

1.9. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и термины: 
базовая единица - величина, применяемая для определения базового оклада; 
базовые коэффициенты - относительные величины, применяемые для определения базового оклада. К базовым 

коэффициентам относятся: коэффициент уровня образования, коэффициент специфики работы и коэффициент отнесения 
работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей работников образования. 

 
2. Формирование фонда оплаты труда муниципальных образовательных учреждений 
 

2.1. Фонд оплаты труда работников МБОУ Дроновская СОШ им.  И.К. Хахерина формируется исходя из объема средств, 
определенных на финансовый год учредителем и поступающих муниципальному образовательному учреждению в 
установленном порядке, и объема средств, полученных муниципальным образовательным  учреждением из внебюджетных 
источников. 

2.2. Руководитель муниципального образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание 
учреждения, тарификационный список педагогических работников по состоянию на 1 сентября (приложение 14 к настоящему 
Положению). 

2.3. Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле: 
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ФОТ = ФОТбаз + ФКВ + ФСВ+ ФМП, где: 
ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 
ФОТбаз - базовая часть фонда оплаты труда; 
ФКВ - фонд компенсационных выплат; 
ФСВ - фонд стимулирующих выплат; 
ФМП – фонд разовой материальной помощи к отпуску. 
Базовая часть фонда оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и фонд компенсационных 

выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 70 процентов. Рекомендуемое соотношение базовой части фонда оплаты 
труда и фонда выплат компенсационного характера составляет 85 и 15 процентов. 

Конкретный размер данного значения определяется образовательным учреждением самостоятельно, закрепляется 
коллективным договором и (или) приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.4. Базовая часть фонда оплаты труда определяется по следующей формуле: 
 

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где: 
 

ФОТбаз - базовая часть фонда оплаты труда; 
ФОТбаз.рук - базовая часть фонда оплаты труда руководителей; 
ФОТбаз.сп - базовая часть фонда оплаты труда специалистов; 
ФОТбаз.сл - базовая часть фонда оплаты труда служащих; 
ФОТбаз.р - базовая часть фонда оплаты труда рабочих. 
2.5. Базовая часть фонда оплаты труда специалистов определяется по формуле: 

ФОТбаз.сп = ФОТбаз.уп + ФОТбаз.пп, где: 
 

ФОТбаз.сп - базовая часть фонда оплаты труда специалистов; 
ФОТбаз.уп - базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс; 
ФОТбаз.пп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения, 

деятельность которых не связана с учебным процессом. 
2.6. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно 

осуществляющего образовательный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты труда аудиторной занятости и фонд оплаты 
труда неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость - проведение уроков (учебных занятий) в соответствии с учебным планом и должностными 
обязанностями педагогического работника. 

Неаудиторная занятость педагогических работников образовательного учреждения, реализующих основные 
общеобразовательные программы, включает в себя виды деятельности согласно 2 к настоящему Положению. 

Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно 
осуществляющего образовательный процесс, определяется по формуле: 

 
ФОТбаз.уп = ФОТуп.ауд + ФОТуп.неауд, где: 
 

ФОТбаз.уп - базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

ФОТуп.ауд - фонд оплаты труда аудиторной занятости; 
ФОТуп.неауд - фонд оплаты труда неаудиторной занятости. 
Рекомендуемое соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в базовой части фонда оплаты труда 

педагогического персонала составляет соответственно 85 и 15 процентов. Конкретные размеры этих фондов образовательное 
учреждение определяет самостоятельно, закрепляет коллективным договором и (или) приказом руководителя 
образовательного учреждения. 

2.7. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную 
работу, не входящую в должностные обязанности работников. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения с 
учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым 
кодексом Российской Федерации, и закрепляются коллективным договором. 

2.8. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к 
качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Размер фонда стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в размере не менее 25 процентов фонда оплаты 
труда. 
          Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить 
результативность и качество его работы, согласно приложению 3 к настоящему Положению. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей, руководителям 
структурных подразделений (филиалов), главным бухгалтерам рекомендуется устанавливать в размере не более 20 
процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат. 

2.9. Фонд разовой материальной помощи к отпуску определяется  исходя из установленного нормативным правовым 
актом Брянской области размера выплаты разовой материальной помощи к отпуску и численности работников 
образовательного учреждения, имеющих право на ее получение. 

Разовая материальная помощь к отпуску работникам образовательного учреждения   в установленном размере 
выплачивается: 
один раз в календарном году при условии занятости не менее 25 процентов нормы рабочего времени (не менее 0,25 ставки); 
постоянным работникам по основному месту работы, а также сезонным работникам (кочегары, истопники, операторы газовых 
котельных). 

2.10. МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. Хахерина распоряжается фондом экономии заработной платы, который может 
быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание 
материальной помощи и другие выплаты самостоятельно. 
 
 

3. Формирование ставок (окладов) 
работников муниципальных образовательных учреждений 
 
3.1. Размер оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается с учетом коэффициента соотношения 

оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к 
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профессиональной квалификационной группе "Педагогический персонал". 
3.2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательных учреждений устанавливаются 

приказом руководителя в размере от 70 до 80 процентов оклада руководителя образовательного учреждения. 
3.3. Формирование окладов руководителей структурных подразделений образовательных учреждений производится на 

основе базовой единицы и коэффициентов отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной 
группе должностей, уровня образования, специфики работы, квалификации и масштаба управления (применяется при 
контингенте учащихся свыше 50), предусмотренных приложениями 3, 4, 8 к настоящему Положению. 

3.4. Формирование ставок (окладов) специалистов образовательных учреждений производится на основе базовой 
единицы и коэффициентов отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе 
должностей, педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, предусмотренных 
приложениями 4, 5, 8 к настоящему Положению. 

3.5. Формирование окладов служащих образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и 
коэффициентов отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, уровня 
образования, специфики работы, предусмотренных приложениями 4, 5, 8 к настоящему Положению. 

3.6. Формирование окладов рабочих образовательных учреждений производится на основе базовой единицы и 
коэффициентов отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей, 
специфики работы и тарифных коэффициентов, предусмотренных приложениями 4, 6, 7, 8 к настоящему Положению. 

3.7. Размер ставки (оклада) руководителя структурного подразделения, специалиста и служащего образовательного 
учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие 
коэффициенты к базовому окладу. 

3.8. Размер базового оклада руководителя структурного подразделения, специалиста, служащего и рабочего 
образовательного учреждения устанавливается как произведение базовой единицы на соответствующие коэффициенты. 

Расчет базового оклада руководителя структурного подразделения, специалиста, служащего и рабочего производится 
по формуле: 

 
Бо = Б x К0 x К1 x К2 + Б х Кml, где: 
 

Бо – размер базового оклада работника; 
Б  – величина базовой единицы; 
К0 – коэффициент отнесения работника к соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей 

работников; 
К1 – коэффициент  уровня  образования  (коэффициент устанавливается для руководителей структурных 

подразделений, специалистов и служащих); 
К2 – коэффициент специфики работы; 
Кml – коэффициент     ежемесячной     денежной     компенсации     на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания педагогическим работникам (коэффициент устанавливается для специалистов),  где:  
Кml = 0,03. 

 
3.9. Коэффициент уровня образования устанавливается исходя из уровня образования руководителя структурного 

подразделения, специалиста и служащего образовательного учреждения согласно 5 к настоящему Положению. 
3.10. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда руководителя структурного 

подразделения, специалиста, служащего и рабочего образовательного учреждения, а также типов, видов образовательных 
учреждений и их структурных подразделений согласно приложению 8 к настоящему Положению. 

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле: 
 
К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где: 
 
К2 - коэффициент специфики работы; 
К2.1, К2.2 и т.д. - выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие условиям труда работника. 
3.11. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа 

работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства образовательного учреждения 
(коэффициент масштаба управления). 

При установлении коэффициента стажа для работников категории "специалист" группы "педагогический персонал" 
учитывается стаж педагогической работы. 

3.12. Коэффициент квалификации устанавливается за квалификационную категорию. 
Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику образовательного учреждения на 

основании результатов аттестации по профилю выполняемых им должностных обязанностей. 
3.13. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителей 

образовательного учреждения на основании объемных показателей деятельности образовательного учреждения согласно 
приложению 8 к настоящему Положению. 

3.14. Коэффициент за наличие почетного звания, ученые степени определяется согласно приложению 5 к настоящему 
Положению. 

В случае если работник образовательного учреждения имеет право на установление коэффициента по нескольким 
основаниям, для его расчета используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение соответствующего 
коэффициента. 

Коэффициент по основанию "ученая степень" устанавливается для работников образовательного учреждения в случае 
соответствия отрасли науки, по которой получена ученая степень, профилю выполняемых должностных обязанностей. 

 
4. Расчет ставок (окладов) работников муниципальных образовательных учреждений 
 

4.1. Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового 
договора и рассчитывается по формуле: 

 
Орук = Оср.п.п. x (Крук + К4 + К5 + Кзв), где: 
 

Орук - размер оклада руководителя; 
Оср.п.п - средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "педагогический персонал"; 
Крук - коэффициент соотношения оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, 

занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "педагогический персонал", где: 
Крук = 1,1,  
К4 - коэффициент квалификации; 
К5 - коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте учащихся свыше 50); 



Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 
4.2. Оклад заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 
 

Озам = Оср.п.п. x Кзам x (Крук + К4 + К5 + Кзв), где: 
Озам - размер оклада заместителя руководителя; 
Оср.п.п. - средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "педагогический персонал"; 
Кзам - коэффициент соотношения оклада заместителя руководителя к окладу руководителя (0,7 - 0,8); 
Крук - коэффициент соотношения оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, 

занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "педагогический персонал", где: 
Крук = 1,1  
К4 - коэффициент квалификации заместителя  руководителя; 
К5 - коэффициент масштаба управления для заместителя руководителя (применяется при контингенте учащихся свыше 

50); 
Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени заместителя руководителя. 
4.3. Оклад главного бухгалтера образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 
 

Огл.б. = Оср.п.п. x Кгл.б. x (Крук + К4 + К5 + Кзв), где: 
 

Огл.б. - размер оклада главного бухгалтера; 
Оср.п.п. - средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе "педагогический персонал"; 
Кгл.б - коэффициент соотношения оклада главного бухгалтера к окладу руководителя (0,7 - 0,8); 
Крук - коэффициент соотношения оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, 

занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "педагогический персонал", где: 
Крук = 1,1 

           К4 - коэффициент квалификации руководителя; 
К5 - коэффициент масштаба управления для главного бухгалтера (применяется при контингенте учащихся свыше 50); 
Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени для работника, занимающего должность главного 

бухгалтера. 
4.4. Для определения оклада руководителей структурных подразделений применяются следующие повышающие 

коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты квалификации, масштаба управления.  
Расчет оклада руководителя структурного подразделения образовательного учреждения осуществляется по 

следующей формуле: 
 

Орук.струк. = Бо + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x Кзв, где: 
Орук.струк. - размер оклада руководителя структурного подразделения; 
Бо - величина базового оклада; 
К4 - коэффициент квалификации; 
К5 - коэффициент масштаба управления; 
Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 
4.5. Для определения размера ставки (оклада) специалистов образовательных учреждений применяются следующие 

повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы и квалификации.  
Расчет ставки (оклада) специалиста осуществляется по следующей формуле: 

Осп = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x Кзв, где: 
 

Осп - размер ставки (оклада) специалиста; 
Бо - величина базового оклада; 
К3 - коэффициент педагогического стажа работы, 
К4 - коэффициент квалификации; 
Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 
4.6. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле: 
 

Осл = Бо + Бо x Кзв, где: 
 
Осл - размер оклада служащего; 
Бо - величина базового оклада; 
Кзв - коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 
4.7. Для определения размера оклада рабочих образовательных учреждений применяется тарифный коэффициент и 

коэффициент повышения для профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, 
согласно приложениям 6, 7 к настоящему Положению. 

Расчет оклада рабочего осуществляется по следующей формуле: 
 

Ор = Бо + Бо x Кт + Бо x Ккв, где: 
 

Ор - размер оклада рабочего; 
Бо - величина базового оклада; 
Кт - тарифный коэффициент согласно приложению 6 к настоящему Положению; 
Ккв - коэффициент повышения профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных 

работах. 
4.8. Увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих 

коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы и изменение 
оплаты труда осуществляется: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления 
соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 
при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения. 
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 



 
5. Расчет заработной платы работников образовательного учреждения 
 

5.1. Заработная плата руководителя (руководителя структурного подразделения) образовательного учреждения 
рассчитывается по формуле: 

 
ЗПрук = Орук (Орук. струк.) + ЗПрук.пн + КВ + СВ, где: 

 
ЗПрук - заработная плата руководителя; 
Орук (Орук. струк.) - оклад руководителя (руководителя структурного подразделения) образовательной организации; 
ЗПрук.пн - заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где: 

                                                      nфакт 

                        ЗПрук.пн = Осп x --------, где: 

                                                      nнорм 

 
nфакт - объем часов фактически выполняемой нагрузки; 
nнорм - норма часов за ставку; 
Осп - ставка (оклад) специалиста; 
КВ - компенсационные выплаты; 
СВ - стимулирующие выплаты. 
5.2. Заработная плата заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

 
ЗПзам = Озам + ЗПзам.пн + КВ + СВ, где: 
 

ЗПзам. - заработная плата заместителя руководителя; 
Озам - оклад заместителя руководителя образовательного учреждения; 
ЗПзам.пн - заработная плата заместителя руководителя за педагогическую нагрузку, где: 
 
                                            nфакт 

                        ЗПзам.пн = Осп x --------, где: 

                                                      nнорм 

 
nфакт - объем часов фактически выполняемой нагрузки; 
nнорм - норма часов за ставку; 
Осп - ставка (оклад) специалиста; 
КВ - компенсационные выплаты; 
СВ - стимулирующие выплаты. 
5.3. Заработная плата главного бухгалтера образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 

ЗПгл.б = Огл.б + КВ + СВ, где: 
 
ЗПгл.б - заработная плата главного бухгалтера; 
Огл.б - оклад главного бухгалтера образовательного учреждения; 
КВ - компенсационные выплаты; 
СВ - стимулирующие выплаты. 
5.4.Заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс) 

образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 
                                                  nфакт 

                        ЗПсп.уп = Осп  x -------- + КВ + СВ + KR, где: 

                                                  nнорм 

 
ЗПсп.уп – заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс); 
Осп – ставка (оклад) специалиста; 
nфакт – объем часов фактически выполняемой нагрузки; 
nнорм – норма часов за ставку; 
КВ – компенсационные выплаты;  
СВ – стимулирующие выплаты; 
KR – ежемесячное вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за выполнение 

функций классного руководителя в классах (классо-комплектах). 
Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя производится педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений,  реализующих государственный стандарт общего образования. 
Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя устанавливается из расчета 1000 

рублей в месяц за классное руководство в классе (классо-комплекте) с наполняемостью 25 человек и более в 
общеобразовательных учреждениях, расположенных в городских населенных пунктах, в классе (классо-комплекте) с 
наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах.  

Для классов (классо-комплектов), наполняемость которых меньше установленной, ежемесячное вознаграждение 
устанавливается пропорционально численности обучающихся. 

Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники, на которых приказом руководителя 
образовательного учреждения возложены функции классного руководителя. 

Вознаграждение выплачивается за фактически отработанное время ежемесячно в сроки, установленные для выплаты 
заработной платы. 

5.5. Заработная плата специалистов (педагогических работников, деятельность которых не связана с учебным 
процессом) образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 

 
ЗПсп. = Осп + КВ + СВ, где: 

 
ЗПсп. - заработная плата специалиста; 
Осп - ставка (оклад) специалиста; 
КВ - компенсационные выплаты; 
СВ - стимулирующие выплаты. 
5.6. Заработная плата служащих образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 
 

ЗПсл = Осл + КВ + СВ, где: 



 
ЗПсл - заработная плата служащего; 
Осл - оклад служащего образовательного учреждения; 
КВ - компенсационные выплаты; 
СВ - стимулирующие выплаты. 
5.7. Заработная плата рабочего образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 
 

ЗПр = Ор + КВ + СВ, где: 
ЗПр - заработная плата рабочего; 

Ор - оклад рабочего; 
КВ - компенсационные выплаты; 
СВ - стимулирующие выплаты. 
5.8. Выплаты компенсационного характера. 
5.8.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 
Для работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, доплаты устанавливаются в размере 

до 12 процентов ставки (оклада), для работников, занятых на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда, - 
в размере до 24 процентов ставки (оклада). Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным 
договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного 
органа работников, трудовым договором. 

5.8.2. Оплата труда за работу в ночное время. 
При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В 
образовательных организациях каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном 
размере не ниже 35 процентов часовой ставки. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с 
учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

5.8.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный 

день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки; 
работникам, получающим ставку (оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части ставки 

(оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась 
в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки (части ставки 
(оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут устанавливаться 
коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, трудовым договором. 

5.8.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 
работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. 

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной 
работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за 
совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 

5.8.5. Оплата труда за сверхурочную работу. 
Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе 
работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 
не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу также могут устанавливаться 
коллективным договором и (или) трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.8.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, осуществляются за 
следующие виды работ: классное руководство; проверка письменных работ; заведование отделениями, филиалами, учебно-
консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, 
и другие. 

5.9. Выплаты стимулирующего характера. 
5.9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются образовательным 

учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый 
год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом мнения выборного 
представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются. 

5.9.2. Руководителю  муниципального образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются приказом учредителя с учетом критериев оценки эффективности работы образовательного  учреждения. 
Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и компенсационного характера 
устанавливаются  образовательным учреждением самостоятельно. 

5.9.3. Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных образовательных учреждений устанавливаются 
решением муниципального органа управления образованием на основании положения, утверждаемого данным 
муниципальным органом управления образования, с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

5.9.4. Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
образовательного учреждения определено приложением 3 к настоящему Положению. 

5.9.5. В пределах размера средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством образовательное учреждение 
самостоятельно устанавливает дополнительные размеры и виды выплат стимулирующего характера, которые закрепляются 
в коллективном договоре и (или) локальном акте образовательного учреждения с учетом мнения профкома МБОУ Дроновская 
СОШ им. И.К. Хахерина. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                  Приложение 1 

к Положению о системе оплаты 
труда работников МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. Хахерина 

Карачевского района 



Положение 

о распределении фонда компенсационных выплат 

1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников.  

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, 

осуществляются за следующие виды работ: классное руководство; проверка письменных работ; заведование 

кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками, доплата за вредные условия труда, доплата за 

сопровождение детей на школьном автобусе и другое. 

2.       Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя образовательного 

учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год с 

учетом мнения выборного представительного органа работников в соответствии с нормами, установленными 

Трудовым кодексом РФ, и закрепляются коллективным договором. Руководителю муниципального 

образовательного учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом учредителя. 

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно. 

3.        Выплаты компенсационного характера устанавливаются по следующим основаниям: 

3.1 Доплата за выполнение функций классного руководителя. Доплата устанавливается из расчета 40 рублей за 

одного ученика, но не менее 300 рублей. 

3.2 Доплата за проверку письменных работ. Расчет доплаты (Д пров тетр) за проверку письменных работ  

производится по формуле: 

            (Д пров тетр) = Оауд *Р, где 

            Оауд – сумма за аудиторные часы по данному предмету в классе; 

             Р – процент за проверку тетрадей:    
            учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью до 6 учеников       
            – 3,5%; 
            учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью от 7 до 14 учеников      
             - 7,5 %; 
             учителям русского языка и литературы 5-11 классов с наполняемостью свыше 14 учеников      
             - 15 %; 

             учителям математики 5-11 классов  с наполняемостью до 6 учеников  – 2,5 %; 

             учителям математики 5-11 классов  с наполняемостью от 7 до 14 учеников  – 5 %; 

             учителям математики 5-11 классов с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %; 

 учителям начальных классов с наполняемостью до 6 учеников – 2,5 %; 

 учителям начальных классов с наполняемостью от 7 до 14 учеников – 5 %; 

 учителям начальных классов с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %; 

 учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью до 6 учеников – 2,5 %; 

    учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью от 7 до 14учеников – 5%; 

 учителям иностранного языка, истории и обществознания с наполняемостью свыше 14 учеников – 10 %; 

учителям физики, химии, информатики, черчения, географии, биологии с наполняемостью до 6 учеников – 1%; 
учителям физики, химии, информатики, черчения, географии, биологии с наполняемостью от 7 до 14 учеников – 
2,5%; 
 учителям физики, химии, информатики, черчения, географии, биологии с наполняемостью свыше 14 учеников – 
5 %. 

3.3 Доплата за заведование: 

кабинетом информатики, тиром, спортивным залом, бассейном – 500 рублей; 

учебной  мастерской – 500 рублей;  

учебно-опытным участком – 800 рублей;    

кабинетом химии, физики – 400 рублей  при численности учащихся в образовательном учреждении до 100 

учеников ; 800 рублей при численности учащихся в образовательном учреждении свыше 100 учеников; другими 

кабинетами -300 рублей, за заведование библиотекой 1 600  рублей; 

       3.4. Доплата за вредные условия труда устанавливается на основании акта специальной оценки условий 

труда: 

  за работу с химическими реактивами учителю химии-5,6% от оклада за часы химии; 

  за работу в учебных мастерских -12% от часов работы в мастерских; 

  за работу ПК учителю информатики -12 % от оклада за часы информатики. 

  3.5 Другие компенсационные выплаты. 

 
  



Приложение 2 
                                                               к Положению о системе оплаты 

                                                                    труда работников МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. 
Хахерина 

                                         Карачевского района 
 

Положение 
о порядке распределения фонда оплаты труда неаудиторной занятости 

 
1. Общие положения 

Настоящее Примерное положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества 
образовательного и воспитательного процессов, развитии их творческой активности и инициативы. 

Настоящее Примерное положение определяет порядок установления расчета оплаты за 
неаудиторную занятость педагогических работников образовательного учреждения. 

Осуществление всех видов выплат, предусмотренных Примерным положением, производится 
на основании приказа руководителя образовательного учреждения. 

Примерное положение о порядке распределения фонда оплаты труда неаудиторной занятости 
утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа. 
2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость 
2.1. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, 
связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя 
(преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного 
процесса, и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время. 

Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности: 
проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе 

работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, 
смотрам, конкурсам; 

руководство предметными комиссиями, методическими, научно-методическими 
объединениями; 

кружковая работа; 
проведение внеклассной работы по физическому воспитанию; 
внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися, в том числе работа в 

режиме "школы полного дня"; 
работа с группой предшкольной подготовки; 
методическая работа, научно-методическая работа; 
организация трудового обучения, общественно полезного труда и профориентации 

обучающихся; 
организация проезда обучающихся к месту учебы и обратно; 
иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 
2.2. Расчет ежемесячной оплаты за неаудиторную занятость осуществляется по балльной 

системе: 

 

Основания для выплат за неаудиторную занятость Руб. Порядок выплат 

 1 2  

3.1 Проведение учителем консультаций и дополнительных 
занятий с обучающимися, в том числе работа с 
одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся 
к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам. 

500 ежемесячно 

3.2 Доплата за часы внеурочной деятельности от оклада 
пропорционально нагрузке (часов внеурочной 
деятельности) 

 ежемесячно 

3.3 Внеклассная организационная учебная и воспитательная 
работа с обучающимися (подготовка конкурсов, смотров, 
соревнований, выставок) 

800 ежемесячно 

3.4 Руководство предметными комиссиями и научно - 
методическими объединениями (обобщение опыта) 

400 ежемесячно 

3.5 Организация трудового обучения, общественно-полезного 
труда и профориентации обучающихся 

500 ежемесячно 

3.6 Внеклассная работа по физкультуре 10% ежемесячно 

3.7 Иные формы работы с обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями) 

350 ежемесячно 

 



 
 

                                                                                                                                                                                            Приложение 3 
                                                             к Положению о системе оплаты 

                                                                 труда работников МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. Хахерина 
                                                                        Карачевского района 

 
Положение 

о распределении фонда стимулирующих выплат  
 
 
 

1.       К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников на очередной 

финансовый год, и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом мнения выборного 

представительного органа работников. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничиваются. 

2.      Учителям МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. Хахерина  выплаты стимулирующего характера устанавливаются  приказом 

директора с учетом критериев оценки эффективности работы учителя. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

выплаты стимулирующего характера устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно. 

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по следующим основаниям: 

3.1 Единовременное премирование работников за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным 

показателям: 

3.1.1 Подготовка победителей, призёров олимпиад, лауреатов конкурсов, конференций различного уровня: 

районный: 1 место – 800 рублей; 

                   2 место – 600 рублей; 

                   3 место – 400 рублей; 

региональный: 1 место – 3000 рублей; 

                          2 место – 2500 рублей; 

                          3 место – 1500 рублей; 

   Участие – 500 рублей. 

федеральный: 1 место – 5000 рублей; 

                         2 место – 4000 рублей; 

                         3 место – 3500 рублей; 

           Участие – 1000 рублей. 

 

3.1.2 Подготовка команд победителей спортивных соревнований, лауреатов конкурсов, выставок прикладного творчества 

различного уровня: 

районный: 1 место – 500 рублей; 

                   2 место – 300 рублей; 

                   3 место -  200 рублей; 

региональный: 1 место – 1000 рублей; 

                          2 место – 700 рублей; 

                          3 место – 500 рублей; 

федеральный: 1 место – 2000 рублей; 

                         2 место – 1500 рублей; 

                         3 место - 1000 рублей. 

3.1.3  Подготовка команд победителей в рамках ДЮП и «Школа безопасности» различного уровня: 

районный: 1 место – 500 рублей; 

                   2 место – 300 рублей; 

                   3 место -  200 рублей; 

региональный: 1 место – 4000 рублей; 

                          2 место – 3000 рублей; 

                          3 место – 2000 рублей; 

    Участие – 1500 рублей. 

федеральный: 1 место – 8000 рублей; 

                         2 место – 5000 рублей; 

                         3 место - 3000 рублей. 

3.1.4 Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества различного уровня: 

школьный – 500 рублей; 

районный – 1000 рублей; 

региональный – 2000 рублей. 

3.1.5 Активное участие в методической работе (конференциях, педсоветах, семинарах, методических объединениях) различного 

уровня: 

школьный – 300 рублей; 

районный – 700 рублей; 



региональный – 1000 рублей. 

3.1.6 Призёры и победители в конкурсах профессионального мастерства различного уровня  

(«Учитель года» и др.) 

школьный – 500 рублей; 

районный: 1 место – 2000 рублей; 

                   2 место – 1500 рублей; 

                   3 место – 1000 рублей; 

региональный: 1 место – 8000 рублей; 

                          2 место – 5000 рублей; 

                          3 место – 3000 рублей; 

   Участие – 2000 рублей. 

3.1.7 Работа по организации и проведению ЕГЭ и ОГЭ: 

Руководители пунктов – 1000 рублей за 1 экзамен; 

Помощники руководителей пунктов –500 рублей за экзамен; 

Организаторы – 400 рублей за экзамен; 

Технические специалисты – 500 рублей за экзамен. 

№ 
п/п 

Показатель критерии оценки Руб. 

1 Эффективность организации воспитательной работы 

1.1 Эффективная работа с учителями и родителями по достижению 
полной успеваемости и высокого качества знаний уч-ся (по итогам 
полугодия) 

процент качества знаний 
классного кол-ва выше 
или равен среднему 
показателю по школе (по 
ступеням) 

500 

1.2 Посещаемость общешкольных и классных родительских собраний 80-100% 300 

1.3. Эффективность работы по охвату учащихся горячим питанием 
 

от 50   до 71% 
от 71 до 100%  

300 
500 

4.            Другие выплаты   

4.1 За выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных 
работ 

 До 7000 

4.2 Ответственному за безопасность дорожного движения  1500 

4.3 За участие в составе жюри муниципальных (олимпиад, конкурсов) 
За участие в составе жюри региональных (олимпиад, конкурсов) 

 600 
800 

4.4 За оформление отчетности и документов, не входящих в 
номенклатуру дел (по охране труда, по пожарной безопасности) 

 700 

4.5 За оформление и обновление сайта школы  1500 

4.6 За обслуживание вычислительной техники  600 

4.7 За организацию питания школьников  3000 

4.8 Ответственному за Электрохозяйство в школе  300 

4.9 За оформление отчетности и документов по учебно-воспитательной 
работе 

 До 3000 

4.10 Доплата  за сопровождение детей на школьном автобусе 1 поездка 30 руб 

4.11 Доплата в связи с профессиональными праздниками (Днем учителя), 
(Днем водителя) и т.д. 

 1000 

4.12 За обеспечение исправного технического состояния автобуса  900 

4.13 За обеспечение безопасной перевозки детей  1000 

4.14 За профсоюзную деятельность, ассоциацию пед. работников  500 

4.15 За оформление протоколов педагогического совета школы, 
общешкольных родительских собраний, общешкольного 
родительского комитета, совещаний при директоре, совета 
профилактики 

 500 

4.16 За оформление протоколов общешкольных родительских собраний, 
общешкольного родительского комитета, совещаний при директоре, 
совета профилактики 

 500 
 
 

4.17 Классному руководителю выпускного класса, за Грамоты, 
награждаемые во время педагогической конференции, Дня учителя, 
юбилея школы 

 1200 

4.18 Начальнику летнего оздоровительного лагеря за качественную работу  1500 

4.19 За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и 

повышающую авторитет общеобразовательного учреждения   

 До 20000 

4.20 За подготовку к ОГЭ и ЕГЭ  600 

4.21 За публикацию печатных изданий в СМИ 

Муниципальный этап – газета Заря 

Региональный этап – Брянская учительская газета, Брянские факты 

  
600 
900 

4.22 За организацию и проведение Всероссийских предметных олимпиад 

(олимпус, мамонтенок и др.) 

 500 

4.23
. 

За участие в олимпиадах и подготовку учащихся в муниципальном 

этапе 

 300 

4.24
. 

За участие  в муниципальном этапе различных конкурсов, спортивных 

соревнований 

 100 

4.25 За организацию и проведение итогового сочинения (11 класс) в школе   500 



4.26
. 

За оформление документации  (протоколы, справки) по ведению  

бракеражной и административно – общественных комиссий 

 600 

4.27 Ответственному за котельную ОПО  3000 

4.28 За работу с дошкольниками 

 

 1000 

4.29 Ответственному за летнюю трудовую практику  2000 

4.30 Работа школьного спортивного клуба 

 

 600 

4.31 Работа с волонтерским отрядом  600 

4.32 Советнику по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  за дополнительный объём работы 

по организации взаимодействия с другими организациями по 

воспитательной работе 

 До 5000 

4.33 Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями за внеплановую и сверх урочную работу ( в рамках 

участия  в социально значимых проектах, смотрах, сборах, акциях) 

 До 1000 

4.34 Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями за организацию работы по патриотическому 

воспитанию  

 До 5000 

4.35 Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями за работу по руководству направления « Движение 

первых» 

 До 3000 

4.36 Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями за организацию работы школьного медиа-центра 

 

 До 5000 

4.37 Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями за дополнительную работу по взаимодействию с 

общественными организациями по предупреждению негативного и 

противоправного поведения обучающихся 

 

 До 2000 

4.38 Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями за  качественную работу по взаимодействию с 

общественными объединениями и сообществами 

 

 До 7000 

4.39 Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями за качественную работу , не входящую в круг 

основных должностных обязанностей 

 До 15000 

4.40 Руководителю Точка Роста  700 

4.41 За ведение школьной страницы в соц.сети ВК  1500 

 

 

 

 

4.      Другие стимулирующие выплаты в пределах средств, предусмотренных на оплату труда  

     на очередной финансовый год. 

К другим выплатам, осуществляемым из фонда стимулирующих выплат, относится выплата единовременной 
материальной помощи. 
Единовременная материальная помощь работникам ОУ может выплачиваться в следующих случаях: 

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети), семье умершего при смерти работника 
школы – в размере  7000 рублей; 

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи; 
- в связи с необходимостью длительного дорогостоящего лечения работника школы, при необходимости 

приобретения дорогостоящих лекарств – в размере 7000 рублей; 
- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи – в размере  3000 рублей; 
-в связи с временными материальными затруднениями, по усмотрению руководителя, с учетом поданного заявления 

работника по основному месту работы не менее чем на 1 ставку, в размере 3000 рублей. 
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника   
 
 

  



Приложение 4 
                                                                   к Положению о системе оплаты 

                                                             труда работников МБОУ  Дроновская  СОШ им. И.К. Хахерина 
 
 

Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образовательных учреждений 

 
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Величина 

коэффициента, КО 

Специалисты группы "педагогический персонал": категории работников, занимающихся педагогической (учебной, учебно-
методической или психолого-педагогической) деятельностью в муниципальном общеобразовательном учреждении 

1 квалификационный уровень 
педагогического персонала 

инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
старший вожатый 

1,05 

2 квалификационный уровень 
педагогического персонала 

педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог 
 

1,1 

3 квалификационный уровень 
педагогического персонала 

воспитатель; педагог-психолог; старший педагог дополнительного 
образования;  

1,15 

4 квалификационный уровень 
педагогического персонала 

старший воспитатель; учитель; учитель-дефектолог; учитель-
логопед (логопед), педагог-библиотекарь 

1,2 

Служащие (группа "Учебно-вспомогательный персонал") 1 и 2 уровня по профессиональным квалификационным группам: 
специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного 

процесса и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых 
образовательным учреждением 

Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 1 уровня  

 вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 1,05 

Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 2 уровня  

1 квалификационный уровень дежурный по режиму; младший воспитатель 1,1 

2 квалификационный уровень диспетчер образовательной организации; старший дежурный по 
режиму 

1,15 

Профессиональные квалификационные группы 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Повышающий 
коэффициент 

1 квалификационный уровень вахтер, грузчик, кухонный работник, уборщик служебных 
помещений, дворник, уборщик территории, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, 
оператор хлораторной установки, машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, машинист (кочегар) котельной <*>, машинист (кочегар) 
котельной <**> - аппаратчик, гардеробщик, сторож (вахтер), 
кладовщик, подсобный рабочий, кастелянша, слесарь-ремонтник, 
слесарь-сантехник, столяр-плотник, швея, экспедитор, повар <***>, 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
рабочий по ремонту обуви 

1,1 

2 квалификационный уровень профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 
уровню, при выполнении работ по профессии с производным 
наименованием "старший" 

1,15 

 
-------------------------------- 
<*> Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) 

или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 
5 Гкал/ч). 

<**> Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 
до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла 
свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч). 

<***> Повар 2 - 3 разрядов ЕТКС, утвержденной Постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30. 
 

Профессиональные квалификационные группы 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

 

Квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Повышающий 
коэффициент 

1 квалификационный уровень водитель, машинист (кочегар) котельной <*>, машинист (кочегар) 
котельной <**>, оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин, повар <***> 
 

1,15 

-------------------------------- 
<*> Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (не 

более 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла 
свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч). 

 
<**> Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч 

(свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью 
котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч). 

 
<***> Повар 4 - 5 разрядов ЕТКС, утвержденной Постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30. 
 

 
 

consultantplus://offline/ref=555B657CA7B83451B18078EC05B32D7596404B728E4214C1DB2791373D6B8EE79CCED67C2DE5z2R5H


 
                                                                                                                                                                                  Приложение 4.1 

К Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ Дроновская СОШ им. И.К.Хахерина 

 

« Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы» 
 

  

Наименование должности Величина коэффициента, Ко 

Советник по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями 

Не применяется 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение 5 

                                                         к Положению о системе оплаты 
                                                                труда работников МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. Ххахерина 

 
Базовые и повышающие коэффициенты для формирования ставок 

(окладов) работников образовательных учреждений 
 

 
1. Базовый коэффициент 

 Наименование 
коэффициента 

Основание для повышения величины базовой единицы Величина 
коэффициента 

 Коэффициент уровня 
образования (К1) 

высшее профессиональное образование, подтверждаемое 
присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую 
аттестацию, квалификации "магистр" или "дипломированный 
специалист" 

1,4 

  высшее профессиональное образование, подтверждаемое 
присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую 
аттестацию, квалификации "бакалавр" 

1,35 

  среднее профессиональное образование 1,2 

  начальное профессиональное образование 1,1 

  среднее (полное) общее образование 1,0 

 
2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

2.1. Коэффициент стажа 
работы (К3) 

стаж работы до 2 лет 0,05 

стаж работы от 2 до 5 лет 0,10 
стаж работы от 5 до 10 лет 0,15 
стаж работы от 10 до 20 лет 0,20 

стаж работы 20 и более лет 0,25 

2.2. Коэффициент 
квалификации (К4) 

квалификационная категория:  

высшая категория 0,25 
первая категория 0,20 

вторая категория <*> 0,15 

2.3. Коэффициент за наличие 
почетного звания, ученые 
степени (Кзв) 

степень, звание, знаки: 
за ученую степень: 

 

доктор наук 0,5 
кандидат наук 
 
Государственные награды: 
ордена 
медали 

0,45 
 
 

0,5 
0,4 

Почетные звания РФ, СССР, РСФСР:  
"Народный..." 0,4 
"Заслуженный..." 0,3 
"Мастер спорта международного класса..." 0,3 
ведомственные (отраслевые) награды: 
нагрудный знак: "Почетный работник общего образования 
Российской Федерации", "Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации", 
"Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации", "Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской Федерации", 
"Отличник народного просвещения", "Отличник 
профтехобразования РСФСР", "Отличник физической культуры и 
спорта", «За достижения в культуре», «Отличник 
здравоохранения», «Отличник успехов в среднем специальном 
образовании» 

0,2 

2.4. Коэффициент масштаба 
управления (К5) 

I группа по оплате труда:  
 

уровень 1 - руководители 0,7 
уровень 2 - заместители руководителей, главный бухгалтер 0,3 
уровень 3 - руководители структурных подразделений 0,2 
II группа по оплате труда:  
уровень 1 - руководители 0,5 
уровень 2 - заместители руководителей, главный бухгалтер 0,2 
уровень 3 - руководители структурных подразделений 0,15 
III группа по оплате труда:  
уровень 1 - руководители 0,3 
уровень 2 - заместители руководителей, главный бухгалтер 
уровень 

0,15 

3 - руководители структурных подразделений 0,1 
IV группа по оплате труда:  
уровень 1 - руководители 0,2 
уровень 2 - заместители руководителей, главный бухгалтер 
уровень 

0,1 

3 - руководители структурных подразделений 0,05 

-------------------------------- 
<*> Вторая квалификационная категория действует до окончания ее срока. 

 
 
 



 
 
                                                                                                                                                                                            Приложение 6 

                                                                   к Положению о системе оплаты 
труда работников МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. Хахерина 

 
ТАРИФНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 

ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

 Разряд оплаты труда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

Тарифные 
коэффициенты 

0,3 0,35 0,4 0,5 0,55 0,6 0,65 0,7 

 
 

 
 

Приложение 7 
                                                                к Положению о системе оплаты 

труда работников МБОУ Дроновская СОШ 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, 

ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ, 
ОПЛАТА ТРУДА КОТОРЫХ ПРОИЗВОДИТСЯ 

В ПОВЫШЕННОМ РАЗМЕРЕ 
 

№ 
п/п 

Наименование должностей Повышающий 
коэффициент 

1 2 3 

1. Водители автобусов, специальных легковых автомобилей ("Медпомощь" и др.), легковых 
автомобилей занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), участников 
художественных коллективов для культурного обслуживания населения,  имеющие 1 класс 

0,6 

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при 
отсутствии в штате учреждения такой должности 

0,4 

3. Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов 
резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.), 
работы по холодной штамповке металла и др. материалов, работы по изготовлению и 
ремонту, наладке инструмента, технологической оснастке контрольно-измерительных 
приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе 

0,15 

4. Бригадир (на правах управляющего) учебного хозяйства 0,15 

5. Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных 
организаций, принимающий непосредственное участие в учебном процессе 

0,15 

 
Примечания. 

1. В образовательных учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на 
важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в повышенном размере, утвержденные в других 
отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ. 

2.Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим 
перечнем в каждом конкретном случае решается образовательным учреждением самостоятельно. 

3. Оплата труда рабочих в повышенном размере устанавливается образовательным учреждением строго в 
индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, 
направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда рабочих в повышенном размере является существенным изменением условий трудового 
договора, о котором они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                            Приложение 8 
                                                                к Положению о системе оплаты 

  труда работников МБОУ Дроновская СОШ им. И.К. Хахерина 
 

Коэффициент специфики работы (К2) 
 

п/п Вид деятельности Коэффициент специфики 

1 2 3 

1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 
(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 
отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) 

0,15 - 0,2 

 Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки (оклады) 
на 0,15 - 0,2, и конкретный размер этого повышения определяются 
руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным 
профсоюзным органом, органом самоуправления образовательного 
учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с 
обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, 
нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности 
общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных 
учебно-воспитательных учреждениях 
 

 

2. В образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) 
отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями 
в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), 
нуждающихся в длительном лечении 

0,15 

3. Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных 
учреждениях, расположенных в сельской местности 

0,25 

4. Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение 
на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих 
ограниченные возможности здоровья 

0,2 

5. Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое 
обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах 
(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 

0,2 

6. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, 
логопедических пунктов, центров 

0,2 

7. Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние 
профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных 
учреждениях первые два года после окончания учебного заведения 

0,3 

8. Педагогическим работникам, окончившим с отличием организации высшего или 
среднего профессионального образования и сразу по их окончании прибывшим 
на работу в образовательные учреждения, без соблюдения требований к стажу 
педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания 
учебного заведения 

0,15 

9. Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям 
труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 
двух часов подряд) 
 

0,3 



Приложение 9 
                                                               к Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных 
                                                           образовательных учреждений 

                                       Карачевского района 
 

Объемные показатели деятельности 
образовательных учреждений 

 
1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие 

масштаб руководства образовательного учреждения: численность работников учреждения, количество обучающихся 
(воспитанников), сменность работы образовательного учреждения и др. показатели, значительно осложняющие работу по 
руководству организацией. 

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда 
руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

 

N п/п Объемные показатели Условия расчета Количество баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в 
муниципальных образовательных учреждениях 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

0,3 

2. Количество обучающихся (воспитанников) в 
общеобразовательных музыкальных, художественных 
школах и школах искусств, организациях среднего 
профессионального образования 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

0,5 

3. Количество групп в дошкольных учреждениях за группу 10 

4. Количество обучающихся (воспитанников, отдыхающих) 
в учреждениях дополнительного образования детей, в 
том числе: 

  

в многопрофильных за каждого обучающегося 0,3 

в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) 
юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, 
космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; 
учреждениях дополнительного образования детей 
спортивной направленности, музыкальных, 
художественных школах и школах искусств, 
оздоровительных лагерях всех видов 

за каждого обучающегося 
(воспитанника, 
отдыхающего) 

0,5 

5. Количество работников в образовательном учреждении за каждого работника 
дополнительно 

1 

за каждого работника, 
имеющего: 

 

первую квалификационную 
категорию 

0,5 

высшую квалификационную 
категорию 

1 

6. Наличие групп продленного дня за наличие групп 20 

7. Наличие при  образовательном учреждении филиалов, 
учебно-консультационных пунктов, интерната, 
общежития, санатория-профилактория и др. с 
количеством обучающихся (проживающих) 

за каждое указанное 
структурное подразделение: 

 

до 100 человек 20 
от 100 до 200 человек 30 

свыше 200 человек 50 

8. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый класс 10 

9. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе спортивной площадки, 
стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в 
зависимости от их состояния и степени их 
использования) 

за каждый вид 15 

10. Наличие собственного оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета, оздоровительно-
восстановительного центра, столовой 

за каждый вид 15 

11. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, 
строительной и другой самоходной техники на балансе 
муниципального образовательного учреждения 
 учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной 
техники 

за каждую единицу 3, но не более 20 
за все 

автотранспортные 
средства 

за каждую единицу 20 

12. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач 
и др.) 

находящихся на балансе 
образовательных 
учреждений 

30 

в других случаях 15 

13. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 
0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), 
парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, 
учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид 50 

14. Наличие собственных котельной, очистных и других 
сооружений, жилых домов 

за каждый вид 20 

15. Наличие обучающихся (воспитанников) в 
общеобразовательных учреждениях, организациях 
среднего профессионального образования, дошкольных 
образовательных учреждениях, посещающих 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

0,5 



бесплатные секции, кружки, студии, организованные 
этими учреждениями или на их базе 

16. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных 
образовательных учреждениях помещений для разных 
видов активной деятельности (изостудия, театральная 
студия, "комната сказок", зимний сад и др.) 

за каждый вид 15 

17. Наличие в образовательных учреждениях (классах, 
группах) общего назначения обучающихся 
(воспитанников) со специальными потребностями, 
охваченных квалифицированной коррекцией 
физического и психического развития, кроме 
специальных (коррекционных) образовательных 
учреждений (классов, групп) и дошкольных 
образовательных учреждений (групп) компенсирующего 
вида 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

1 

18. Количество обучающихся в группах постоянного состава 
в образовательных учреждениях, нуждающихся в 
психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

за каждого обучающегося 0,5 

19. Количество обучающихся в группах переменного состава 
в образовательных учреждениях, нуждающихся в 
психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 
в том числе: 
получивших консультации специалистов; 
посетивших индивидуальные занятия; 
участвовавших в массовых диагностических 
обследованиях 

за каждую консультацию, 
занятие, участника 
обследования 

0,05 

20. Наличие в образовательных учреждениях кабинетов, 
оборудованных специальным коррекционно-
развивающим оборудованием разных видов активности 

за каждый вид до 15 баллов 

21. Организация психолого-педагогической и медико-
социальной помощи другим образовательным 
учреждениям 

за весь объем до 20 баллов 

22. Проведение массовых мероприятий для обучающихся 
учреждениями дополнительного образования детей 

за весь объем путем 
умножения общего 
количества участников 
мероприятия на количество 
дней его проведения, 
суммирования произведений 
по всем мероприятиям и 
деления суммы 
произведений на 250 
рабочих дней в году или за 
каждого участника 

0,03 

23. Организация профильного и предпрофильного обучения за каждый класс до 10, но не более 
50 

24. Развитие внебюджетной деятельности с объемом доходов:  

до 3 млн. рублей свыше до 10 

3 млн. рублей до 20 

25. Наличие экспериментальных площадок:   

федерального уровня 20 
регионального уровня 10 
муниципального уровня 5 

 
3. Муниципальные учреждения образования относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по 

сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 
 

N п/п Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение относится по оплате труда 
руководителей по сумме баллов 

I II III IV 

1. Школы и другие общеобразовательные учреждения; 
дошкольные образовательные учреждения; 
учреждения дополнительного образования детей; 
межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие 
образовательные учреждения 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

Приложение 10 
                                                                 к Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных 
                                                             образовательных учреждений 

                                          Карачевского района 
 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, 
привлекаемых к проведению учебных занятий 

в образовательных учреждениях Карачевского района 
 

Контингент обучающихся Размер коэффициента 

профессор, 
доктор наук 

доцент, кандидат 
наук 

лица, не имеющие 
ученой степени 

<1> 

Обучающиеся в 
общеобразовательных учреждениях, 
организациях среднего 
профессионального образования, 
другие аналогичные категории 
обучающихся, рабочие, работники, 
занимающие должности, требующие 
среднего профессионального 
образования, слушатели курсов 

0,20 0,15 0,10 

Студенты 0,25 0,20 0,10 

Аспиранты, слушатели 
образовательных учреждений по 
повышению квалификации 
руководящих работников и 
специалистов 

0,30 0,25 0,15 

-------------------------------- 
<1> Коэффициент применяется для высококвалифицированных кадров, привлекаемых к 

работе в образовательном учреждении на почасовой основе, в случае если они имеют стаж 
преподавательской работы более 5 лет. В противном случае для расчета применяется порядок 
почасовой оплаты. 

 
Примечание: 

1.Ставки почасовой оплаты определяются исходя из установленного размера базовой 
единицы. 
              2. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Народный» 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 
              3.Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ 
производить по ставкам почасовой оплаты труда предусмотренных для лиц, проводящих учебные 
занятия со студентами. 
             4. Коэффициенты ставок почасовой оплаты демонстраторов пластических поз, участвующих 
в проведении учебных занятий – 0,3-0,4. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 11 



                                                               к Положению о системе оплаты 
                                                                   труда работников муниципальных 

                                                           образовательных учреждений 
                                        Карачевского района 

 
I. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы 

педагогических работников, условия установления (изменения) 
объема учебной нагрузки учителей и преподавателей,  

продолжительность рабочего времени 

 
1.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для 

педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 
часов в неделю. 

2.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая 
продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
старшим воспитателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, 
осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности; 

педагогам-психологам; 
социальным педагогам; 
педагогам-организаторам; 
мастерам производственного обучения; 
старшим вожатым; 
инструкторам по труду; 
педагогам-библиотекарям; 
методистам и старшим методистам учреждений, осуществляющих образовательную деятельность; 
тьюторам учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением учреждений, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования; 
руководителям физического воспитания учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 
инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам учреждений, осуществляющих образовательную 

деятельность. 
2.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям (за 

исключением старших воспитателей, указанных в пункте 2.1 настоящего Приложения). 
2.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
учителям-дефектологам; 
учителям-логопедам. 
2.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
музыкальным руководителям; 
концертмейстерам. 
2.5. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 

воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися 
(воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 

2.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
инструкторам по физической культуре; 
воспитателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра 
и ухода за детьми в группах продленного дня, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
учреждений (групп), в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, 
медицинских учреждений, учреждений социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в 
качестве дополнительного вида деятельности (далее – медицинские учреждения и учреждения социального обслуживания) 
(за исключением воспитателей, предусмотренных в пунктах 2.5 и 2.7 настоящего Приложения). 

2.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 
воспитателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам среднего 
профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для 
которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы предусмотрены пунктами 2.5 и 2.6 настоящего 
Приложения). 

2.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных 
в подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся 
нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы). 

2.8.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 
устанавливается: 

учителям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 
программам (в том числе адаптированным); 

преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта; 

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования; 
тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта; 
логопедам медицинских учреждений и учреждений социального обслуживания; 
преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных 
организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы). 

2.8.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы устанавливается 
преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования, в том числе интегрированным образовательным программам в области искусств (за 
исключением преподавателей, указанных в подпункте 2.8.1 настоящего пункта), и по основным программам 



профессионального обучения. 
Нормируемая часть рабочего времени работников определяется в астрономических часах (1 час) и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 
учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" (45 мин.) для обучающихся 1-го класса. 
При этом количество часов установленной учетной нагрузки соответствует количеству проводимых указанными работниками 
учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 
уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 
правил и нормативов. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для 
выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по 
количеству часов, а следует из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, и регулируется графиками и планами работы, 
в том числе личными планами педагогического работника, может быть связана с: 

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по 
проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой; 

организацией и проведением методической, диагностической консультативной помощи родителям или лицам, их 
заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, 
воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 
жилищно-бытовых условий; 

дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости 
могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 
занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников, различной степени активности, приема ими пищи; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных 
с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

3.1. Должностной оклад (ставка) перечисленным ниже работникам выплачивается с учетом ведения ими 
преподавательской (педагогической) работы в основное рабочее время в объеме: 

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки; 

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 
человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической практики студентов 
педагогических колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в 
городах и поселках - до 100 человек); 

3 часов в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, 
имеющих одну или несколько групп с  круглосуточным пребыванием детей). 

Примечания: 
1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная 

(преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 
работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, предусмотренные 
пунктами 2.3 - 2.7 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной 
(преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических 
часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные пунктами 2.5 - 2.7 настоящего 
Приложения, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, 
являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом 
установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или 
учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

4.1. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с 
его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы 
часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 
пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за 
исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере. Учителям, которым не может быть обеспечена 
учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку 
заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 
установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

учителям 1 - 4-х классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства 
и физической культуры учителям-специалистам; 

учителям 1 - 4-х классов сельских общеобразовательных организаций с родным (нерусским) языком обучения, не 
имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского языка; 

учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных школ с родным (нерусским) языком обучения; 
учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений, учителям иностранного языка 

общеобразовательных учреждений, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и 
химлесхозов. 

5.1. Учителям общеобразовательных учреждений, а также преподавателям образовательных учреждений, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального образования педагогической направленности (за 
исключением преподавателей таких образовательных учреждений, которым установлена норма часов преподавательской 
работы за ставку заработной платы 720 часов в год), у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года 
учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного 
года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, 
выплачивается:  

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку 



(оклад); 
заработная плата в размере ставки (оклада), если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку (оклад) 

и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 
заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку 

(оклад) и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 
Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение 

учебного года и догрузке другой учебной работой не позднее чем за два месяца. 
6.1. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящих, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 
вышеуказанным причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата 
за это время не производится. 

7.1. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух 
месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях 
с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

8.1. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 
образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций    (включая  работников  органов  
управления  образованием  и учебно-методических кабинетов)   осуществляется   с   учетом    мнения  выборного 
профсоюзного органа (по согласованию) и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем 
на ставку заработной платы. 

9.1. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же 
образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества 
учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной 
работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в 
другом образовательным учреждением, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может 
иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа). 

 
II. Порядок исчисления заработной платы 

2.1. Порядок исчисления заработной платы учителей, преподавателей. 
2.1.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения на фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в 
неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 
учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), 

осуществляемую на условиях совместительства; 
учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей 

по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 
обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

2.1.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 
недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.1.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год в том случае, если учебными планами 
на каждое полугодие предусматривается одинаковое количество часов на предмет (дисциплину). Если учебными планами 
на каждое полугодие предусмотрено разное количество часов на предмет (дисциплину), то тарификация учителей и 
преподавателей производится раздельно по полугодиям. 

2.1.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в 
больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных 
полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, если 
постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную 
нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных 
учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная 
плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки (оклада) заработной 
платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной 
на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего 
полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 
учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 
тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам (окладам). 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 
уменьшение заработной платы не производится. 

2.1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 
вышеуказанным причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата 
за это время не производится. 

 
III. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

3.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных 
учреждений применяется при оплате: 



за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 
преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с  детьми, находящимися на длительном 
лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа 
работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 
педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в 
одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 
пунктом 2.1 настоящего приложения. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки (оклада) 
заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в 
неделю, установленной за ставку (оклад) заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 
по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 
(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух 
месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях 
с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

3.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 
ущемляет интересов основных работников данного образовательного учреждения, могут привлекать для проведения 
учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на 
непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и 
коэффициентов ставок почасовой оплаты труда в соответствии с приложением 9 к Положению. В размеры часовых ставок 
(окладов) заработной платы, предусмотренных Положением, включена оплата за отпуск. 

 
IV. Порядок определения уровня образования 

4.1. Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других 
документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех 
случаев, когда это особо оговорено). 

4.2. Требования к уровню образования при установлении оплаты труда работников определяются в соответствии с 
единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, предусматривают наличие 
среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю 
полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям 
концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности 
"логопед" применяется только в учреждениях здравоохранения). 

4.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 
образовании, оплата труда (ставки (оклады) заработной платы) устанавливаются как лицам, имеющим высшее 
профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на 
установление им оплаты за труд, предусмотренной для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании 
права на установление оплаты за труд для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему 
учебных заведений дает право на установление оплаты труда (ставок (окладов) заработной платы), предусмотренной для 
лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

4.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные 
отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и 
музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, оплата труда (ставки (оклады) заработной платы) 
устанавливается как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

4.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в 
начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников 
с отклонениями в развитии оплата труда (ставки (оклады) заработной платы) как лицам, имеющим высшее 
дефектологическое образование, устанавливается: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: 
тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика 
и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям; 

окончившим спецфакультеты по вышеуказанным специальностям и получившим диплом государственного образца о 
высшем профессиональном образовании. 

4.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными 
требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в 
порядке исключения могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности 
так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлена более 
высокая оплата за труд как для лиц, имеющих соответствующий педагогический стаж работы и образования. 

 
V. Порядок определения стажа педагогической работы 

5.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка. 
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании 

надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, 
выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 
тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать 
данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи 
справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании 
справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть 
удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 



В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, 
которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся 
образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной 
системе. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 12 
                                                               к Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных 
                                                           образовательных учреждений 

                                        Карачевского района 



 
ПЕРЕЧЕНЬ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ 
В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

I. Образовательные учреждения (в том числе 
образовательные учреждения высшего 
профессионального образования, высшие и средние 
военные образовательные учреждения, 
образовательные учреждения дополнительного 
профессионального образования (повышения 
квалификации специалистов); учреждения 
здравоохранения и социального обеспечения: дома 
ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, 
больницы и др., а также отделения, палаты для детей 
в учреждениях для взрослых 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие 
мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению 
транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, 
методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том 
числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 
музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные 
воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, 
тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно- 
воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной 
подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) 
практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, 
интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 
филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность 
которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-
преподавательский состав (работа, служба) 
 

II. Методические (учебно- методические) учреждения 
всех наименований (независимо от ведомственной 
подчиненности) 

II. Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, 
лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана 
с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты 

III. 
1. Органы управления образованием и органы 
(структурные подразделения), осуществляющие 
руководство образовательными учреждениями 

III. 
1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а 
также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, делопроизводством). 

2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы 
кадров организаций, подразделений министерств 
(ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров на производстве 

2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на 
производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические 
должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения 
квалификации кадров 

IV. Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) 
и гражданской авиации 

IV. Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мастера 
производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-
летчики-методисты 

V. Общежития учреждений, предприятий и 
организаций, жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные жилищные комплексы, 
детские кинотеатры, театры юного зрителя, 
кукольные театры, культурно-просветительские 
учреждения и подразделения предприятий и 
организаций по работе с детьми и подростками 

V. Воспитатели, педагоги - организаторы, педагоги-психологи (психологи), 
преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) 
для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, 
заведующие детскими отделами, секторами 

VI. Исправительные колонии, воспитательные 
колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно 
- исправительные учреждения 

VI. Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: 
заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший 
инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший 
инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер 
производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и 
режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 

 
Примечание: 

 в стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в 
учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, 
краевой, областной больницы 
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ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 
В ОТДЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ (УЧРЕЖДЕНИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯХ (УЧРЕЖДЕНИЯХ)УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ 

В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, 
а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при 

условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 
непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, 
старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме 
периодов, предусмотренных в подпункте 1.1. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах 
территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности 
директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях 
по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 
внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и среднего профессионального 
образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, 
предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 
Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 
учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, 

инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-
преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного 
искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений 
(классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 
педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и 

искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных, здравоохранения; 
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и 

художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 
учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 
музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в 
педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 
образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на 
медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных 
силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 
предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической 
работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 
учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, 
выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в 
одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая 
работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по 
сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 
установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций о порядке исчисления заработной 
платы могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не 
были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

 
 
 



 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Приложение 14 

                                                                                                                                     к Положению о системе оплаты 
труда работников муниципальных 

                                                                                                                  
Формы тарификационных списков 

педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений 

 
I. Тарификационный список педагогических работников  

муниципальных образовательных учреждений,  
Карачевского района 

 

N п/п Фамилия, имя, 
отчество 

Наименование 
должности, 

преподаваемый предмет 

Образование, 
наименование и дата 

окончания 
образовательной 

организации, наличие 
ученой степени или 

почетного звания <*> 

Стаж 
педагогической 

работы на 
начало учебного 

года 

Ставка 
(оклад) <*> 

Повышающ
ие 

коэффицие
нты 

Нагрузка 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Число часов в неделю Заработная плата в месяц Дополнительная оплата  

1 - 4 
классы 

5 - 9 
классы 

10 - 11 
классы 

1 - 4 
классы 

5 - 9 
классы 

10 - 11 
классы 

компенсационные выплаты за: иные 
выплаты 

итого 
заработная 

плата с 
учетом 

граф 12 - 16 

вредные 
и (или) 

опасные 
условия 
труда 

классно
е 

руковод
ство 

заведов
ание 

учебны
ми 

кабинет
ами 

другие 
компенс
ационны

е 
выплаты 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
Директор ______________________ 
 
Бухгалтер ___________________ 

 
 

<*> При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение ставки (оклада), в тарификационном 
списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая новой ставке (оклада), с учетом увеличения стажа. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                        Приложение №5 
                                                                                                      к коллективному договору 

 
 

Список работников, которым установлена повышенная оплата за работу с вредными 
условиями: 

 
 
Повар      

№ п/п Наименование профессий и 
должностей 

Продолжительность 
дополнительного отпуска                    
(в рабочих днях) 

1. Повар  
 

3 дня 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, имеющих право на 

получение бесплатно смывающих и обезжиривающих 
средств, связанное с загрязнением рук 

в МБОУ Дроновская СОШ 

им.И.К. Хахерина 

Карачевского района Брянской области 
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№ п/п Наименование профессий и 
должностей 

 Виды смывающих и 
обезжиривающих средств 

Норма выдачи 
на месяц 

1. Лаборант 
 

мыло 400 грамм 

2. Уборщик производственных и 
служебных помещений 

мыло 400 грамм 

3. Учитель трудового обучения и 
технологии 

1.мыло 
2. крем для рук 
гидрофильного действия 
 

400 грамм 
 
100 мл 

4. Рабочий 1.мыло 
2. крем для рук 
гидрофильного действия 
 

400 грамм  
100 мл 
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Приложение 7 

СОГЛАСОВАНО:                                        УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профсоюзного ко                                                                              Директор  МБОУ  Дроновская СОШ им.      И.К.Хахерина 

МБОУ  Дроновская СОШ им. И.К.Хахерина 

  Карачевского р-на:                                                                                                                                                              Карачевского р-на 

  

 _____________  А.Н.Егоркина                                                                     ___________О.В.Бояркина         

«_ 1 _»_____09___2023 г.           Приказ  от____1_________ № ____ 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 Администрация и трудовой коллектив Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Дроновская средняя 

общеобразовательная школа им. И.К.Хахерина, в лице директора Бояркиной Ольги Вячеславовны, председателя профсоюзного комитета  

Егоркиной Александры Николаевны , заключили настоящее соглашение по охране труда. 

Обязательства администрации: 

1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и с другими нормативными и законодательными актами Российской Федерации. 

2. Обеспечивает приобретение работникам спецодежды, других средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, оборудования, 

необходимого для работы при наличии соответствующих целевых средств в бюджете школы. 

3. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых 

обязанностей, в полном размере потерянного заработка, а также при наличии соответствующих средств у школы, выплачивает 

потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с законодательством РФ. 

4. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

5. Организует за счет бюджета школы и в соответствии с планами повышения квалификации обучение специалиста по охране труда с 

освобождением его на время обучения от основной работы и с сохранением среднего заработка. 

6. При наличии соответствующих средств школы и при поступлении целевых средств от других организаций приобретает для кабинета, 

уголка по охране труда учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки и т.д. 

Обязательства  трудового коллектива: 

1. Заключает от имени Трудового коллектива Соглашение по охране труда на календарный год с последующей пролонгацией. 

2. Совместно с уполномоченными по охране труда проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда (1 раз в полугодие) с составлением акта установленного образца. 

3. Принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому учебному году. 
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4. Принимает участие в осуществлении общественного контроля за состоянием условий безопасной жизнедеятельности обучающихся и 

созданием безопасных условий труда работникам МБОУ Дроновская  СОШ им. И.К.Хахерина. 

5. Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране труда и технике безопасности работников, по 

обеспечению безопасной жизнедеятельности обучающихся, способствует реализации этих планов. 

6. Проводит анализ травматизма и заболеваемости в МБОУ Дроновская  СОШ им. И.К.Хахерина среди обучающихся и сотрудников. 

Участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению. 

7. Представляет интересы трудового коллектива в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в 

расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний. 

8. Участвует в проведении проверок по соблюдению требований охраны труда и технике безопасности работниками и созданию условий 

для безопасной жизнедеятельности обучающихся  МБОУ  Дроновская  СОШ  им. И.К.Хахерина. 

9. Участвует в разработке мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья сотрудников и обучающихся.  

 
Обязательства специалиста по охране труда: 

1. Обеспечивает контроль за безопасностью оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения, используемых в 

образовательном и трудовом процессах. 

2. Периодически обновляет информации, посвященные проблемам сохранения здоровья обучающихся и сотрудников, организации и 

ведения здорового образа жизни на информационном стенде. 

3. Разрабатывает и периодически пересматривает, не реже одного раза в пять лет, инструкции по охране труда (по профессиям и по 

видам работ). 

4. Расследует обстоятельства несчастных случаев, происшедших с сотрудниками или обучающимися, организует хранения актов формы 

Н-1, Н-2. 

5. Обеспечивает контроль за состоянием кабинетов, спортивного зала и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил 

безопасности жизнедеятельности. 

6. Своевременно и качественно проводит обучение, проверку знаний и все виды инструктажей по охране труда с сотрудниками. 

 

Взаимные обязательства администрации и совета трудового коллектива: 

1. Осуществляет административно-общественный контроль за состоянием охраны труда и соблюдением техники безопасности на 

рабочих местах. 

2. Для обеспечения для материального и морального стимулирования сотрудников трудового коллектива за работу без травм и аварий 

выделять фонд материального поощрения, награждать почетными грамотами. 
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3. Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения 

требований техники безопасности со стороны работников школы.  

№ 
Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учета 
Количество 

Срок 

выполнения 
Ответственный 

Ожидаемая социальная эффективность 
Количество 

сотрудников, которым 

улучшены условия 

труда 

Количество 

сотрудников, 

высвобожденных 

от тяжелых 

физических работ 

всего в т.ч. 

женщин 

всего в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Аттестация рабочих мест по 

условиям труда в соответствии 

с Положением о порядке 

проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда (утв. 

Постановлением Минтруда РФ 

от 14.03.1997 № 12) 

   Директор школы  

 

Бояркина О.В. 

    

2 Обучение сотрудников 

безопасным методам и 

приемам работы в соответствии 

с требованиями ГОСТ 

12.0.00А-90 ССБТ 

«Организация обучения по 

безопасности труда. Общие 

положения».  

Чел. 16 сентябрь Директор школы  

Бояркина О.В. 

    

3 Обучение и проверка знаний по 

охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда 

России и Минобразования 

России от 13 января 2003 года 

№ 1/29 «Об утверждении 

Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний 

Кол-во раз 2 сентябрь; 

 май 

Заместитель 

директора по УР  

Антошина Л.В. 
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требований охраны труда 

работников организации» 

 

4 Организация, обновление 

уголка по охране труда 

  До 01.09 Председатель ПК 

Егоркина А.Н. 

    

5 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по 

охране труда, отдельно по 

видам работ и отдельно по 

профессиям. Согласование 

этих инструкций с советом 

трудового коллектива в 

установленном ТК РФ порядке. 

  До 01.09 Заместитель 

директора по УР  

Антошина Л.В. 

 

    

6 Разработка и утверждение 

программы вводного 

инструктажа и отдельно 

программ инструктажа на 

рабочем месте в 

подразделениях учреждения 

   Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

7 Обеспечение журналами 

регистрации инструктажа 

вводного и на рабочем месте по 

утвержденным Минтрудом РФ 

образцам 

   Директор школы  

Бояркина О.В. 

    

8 Обеспечение структурных 

подразделений школы 

Законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами 

по охране труда и пожарной 

безопасности 

   Директор школы  

Бояркина О.В. 

    

9 Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов 

работ: 

 Работников, которым 

необходим 

  До 01.09 Директор школы 

Бояркина О.В. 
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предварительный и 

периодический 

медицинский осмотр; 

 Работники, к которым 

предъявляются 

повышенные требования 

безопасности; 

 Работников, которым 

полагается компенсация за 

работу в опасных и 

вредных условиях труда; 

 Работники, которые 

обеспечиваются 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты; 

 Работников, которым 

положено мыло и другие 

обезвреживающие 

средства 

10 Проведение общего 

технического осмотра зданий и 

других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Кол-во раз 2 Сентябрь; 

апрель 

Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

11 Организация комиссии по 

охране на паритетных основах 

с трудовым коллективом. 

Чел. 5 сентябрь Директор школы 

Бояркина О.В. 

Председатель ПК 

Егоркина А.Н. 

    

12 Организация и проведение 

административно-

общественного контроля по 

охране труда 

  Постоянно в 

течение года 
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13 Организация проверки знаний 

по охране труда работников 

школы. 

Чел. 16 декабрь Директор школы  

Бояркина О.В. 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

14 Установка предохранительных, 

защитных и сигнализирующих 

приспособлений в целях 

обеспечения безопасной 

эксплуатации и аварийной 

защиты водяных 

производственных 

коммуникаций и сооружений 

   Заместитель 

директора по УР 

Антошина Л.В. 

    

15 Совершенствование 

имеющихся средств 

коллективной защиты 

работников от воздействия 

опасных и вредных 

производственных факторов 

   Директоршколы 

Бояркина О.В. 

    

16 Установка осветительной 

арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения 

выполнения нормативных 

требований по освещению на 

рабочих местах, бытовых 

помещениях, местах массового 

перехода, на территории. 

   Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

17 Нанесение на рабочие столы в 

классах цветной маркировки 

согласно требований Сан Пин. 

   Председатель ПК 

Егоркина А.Н. 

    

18 Очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, 

фрамуг и их покраска. 

   Директор школы 

Бояркина О.В.  
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19 
Модернизация зданий 

(производственных, 

административных, складских 

и др. с целью выполнения 

нормативных требований, 

строительных норм и правил 

   Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

20 Проведение испытания 

устройств заземления 

(зануления) и изоляцию 

проводов электросистем здания 

на соответствие безопасной 

эксплуатации 

   Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

21 Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры работников в 

соответствии с Порядком 

проведения предварительных и 

периодических осмотров 

работников и медицинских 

регламентах допуска к 

профессии 

Кол-во раз 1 В течение 

учебного года 

Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

22 Укомплектование 

медикаментами аптечек первой 

медицинской помощи в 

соответствии с 

рекомендациями 

   Председатель ПК 

Егоркина А.Н. 

    

23 Предоставление работникам 

времени на улучшение 

здоровья, лечение в санаториях 

в соответствии с медицинскими 

показаниями. 

  В течение года Директор школы  

Бояркина О.В. 

    

24 Реконструкция и оснащение 

санитарно-бытовых 

   Директор школы 

Бояркина О.В. 
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помещений (гардеробных, 

санузлов, помещений хранения 

и выдачи спецодежды). 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

25 Выдача спецодежды, обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты в 

соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами. 

  В течение года Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

26 Обеспечение работников 

мылом, смывающими и 

обезжиривающими средствами 

в соответствии с 

установленными нормами. 

  В течение года Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

27 Регулярное обеспечение 

индивидуальными средствами 

защиты 

  В течение года Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

28 Разработка, утверждение по 

согласованию с СТК 

инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.07.2004 

г. И на основе правил пожарной 

безопасности. 

  Сентябрь Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

29 Обеспечение журналами 

регистрации вводного 

противопожарного 

инструктажа, журналами 

регистрации 

противопожарного 

инструктажа на рабочем месте, 

а также журналом учета 

первичных средств 

пожаротушения  

   Заместитель 

директора по УР 

Антошина Л.В. 

    



119 

30 Разработать новые и обновить 

имеющиеся инструкции и 

планы-схемы эвакуации людей 

на случай возникновения 

пожара в каждом кабинете и на 

этажах. 

  В течении года Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

31 Обеспечение и свободный 

доступ к первичным средствам 

пожаротушения (огнетушители 

и др.) 

   Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

32 Организация обучения 

работающих и обучающих 

мерам пожарной безопасности, 

особенно в ЧС и проведении 

тренировок по эвакуации всего 

персонала. 

  В течение года Директор школы  

Бояркина О.В. 

    

33 Содержание запасных 

эвакуационных выходов в 

чистоте и свободном доступе к 

ним.  

  В течение года Директор школы 

Бояркина О.В. 

    

 
 
 

 

 


